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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Mondi Swiecie sp. z 0. o.

(dalej: Spotka)

1. Dlaczego zgtaszanie podejrzen naruszen jest wazne?

Spétka prowadzi dziatalnosé w sposob uczciwy i oczekuje od wszystkich wspotpracownikow
postepowania zgodnego z prawem oraz wewnetrznymi standardami i politykami. Budowanie
etycznego i przyjaznego srodowiska pracy jest dla nas priorytetem. Zdajemy sobie sprawe jak
wazne jest sygnalizowanie o potencjalnych nieprawidtowos$ciach i zachecamy wszystkich, by
zgtaszali uzasadnione podejrzenia naruszeh. Dzieki zgtoszeniom Spoétka moze szybciej
reagowac i zapobiega¢ zdarzeniom, ktore mogtyby nies¢ jakiekolwiek ryzyka dla ludzi i
miejsca, w ktérym pracuja.

Niniejszy dokument jest lokalng procedurg zgtoszen wewnetrznych, zgodng z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Oprécz Procedury zgtoszen wewnetrznych (dalej:
Procedura), w Spoétce obowigzujg takze globalne regulacije takie jak Business Integrity Policy
oraz polityka SpeakOut, zgodnie z ktdrg mozna dokonac¢ zgtoszenia o podejrzeniu naruszenia
na zasadach w niej opisanych. W przypadku, w ktorym postanowienia regulacji globalnych
bytyby sprzeczne z Procedurg albo nie datoby sie ich pogodzi¢ z postanowieniami Procedury
lub przepisami prawa krajowego, obowigzuje wytgcznie Procedura.

SpeakOut Policy July 2024

Business Integrity Policy March 2021 - Poland

2. Co mozna zgtosic¢?

Procedure stosuje sie do zgtoszen wszystkich przypadkéw naruszenia i obejscia przepiséw
prawa w nastepujgcych obszarach:

a) korupciji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;
f) bezpieczenhstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

J) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;


https://mondigroup.sharepoint.com/:b:/r/sites/pm.sub.groupinternalaudit/Shared%20Documents/Policies%20and%20Guidelines/SpeakOut%20Policy%20July%202024.pdf?csf=1&web=1&e=a2kBQe
https://mondigroup.sharepoint.com/:b:/r/sites/pm.sub.grouplegal/CCC/BI/BI%20Policies/Business%20Integrity%20Policy%20March%202021%20-%20Poland.pdf?csf=1&web=1&e=NN2haN

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

(dalej: Zgtoszenie).

3. Kto moze zgtosic?
Zgtoszenia mogg dokona¢ wszystkie osoby, ktore powziety informacje o naruszeniu w
kontekscie zwigzanym z pracg, w szczegolnosci: pracownicy, byli pracownicy, kandydaci do
pracy, czionkowie organdéw Spétki, prokurenci, osoby zatrudnione na podstawie umow

cywilnoprawnych, kontraktéw menadzerskich lub $wiadczgcy na rzecz Spétki ustugi lub
dostarczajgcy towary na podstawie innych uméw (dalej: Sygnalista).

4. Jak mozna zgtosi¢?

Zgtoszenie moze zostac ztozone:
pisemnie: za posrednictwem platformy internetowej — SpeakUp;
ustnie: na spotkaniu z lokalnym compliance oficerem (Local Compliance Officer, dalej: LCO).

Na zgdanie Sygnalisty Zgtoszenie moze zosta¢ ztozone podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od przedstawienia takiego zgdania.

5. Jakie informacje zawrze¢ w Zgtoszeniu?

Zgtoszenie powinno zawiera¢ opis naruszenia, okolicznosci, w jakich do niego doszio (lub
moze dojs¢), informacje przydatne do wyjasnienia sprawy (w tym dane oséb, ktére braty udziat
w naruszeniu lub mogg pomaéc w wyjasnieniu okolicznosci naruszenia, miejsca, gdzie doszto
do naruszenia, date wystgpienia naruszenia). Sygnalista moze wskaza¢ w Zgtoszeniu
preferowany sposéb komunikowania sie w sprawie Zgtoszenia.

6. Kto przyjmuje Zgtoszenia?

Podmiotem przyjmujacym Zgtoszenia jest LCO (dalej: Podmiot przyjmujacy zgtoszenia),
upowazniony przez Zarzgd Spotki.

Podmiot przyjmujacy zgtoszenia w ciggu 7 dni od otrzymania Zgtoszenia potwierdza
Sygnaliscie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie pozostawit adresu do kontaktu.

7. Kto rozpoznaje Zgtoszenia?

Podmiotem, ktory kwalifikuje zgtoszenia i przeprowadza dziatania nastepcze jest LCO (dalej:
Podmiot wyjasniajacy), upowazniony przez Zarzgd Spdtki. Podmiot wyjasniajgcy
przeprowadza dziatania nastepcze samodzielne, a takze moze podja¢ decyzje o powofaniu
komisji do przeprowadzenia dziatah nastepczych (dalej: Komisja). Kazdy cztionek Komisji
zostanie kazdorazowo upowazniony do przeprowadzenia dziatan nastepczych przez Zarzad
Spotki.


https://mondigroup.speakup.report/pl/mondigroup/home

Podmiot wyjasniajgcy w zaleznosci od wagi sprawy, jej ztozonosci i przewidywanej liczby
czynnosci potrzebnych do wyjasnienia Zgloszenia powierza przeprowadzenie dziatan
nastepczych Komisji w sktadzie (3 oséb/5 osdb).

Podmiot wyjasniajgcy moze zaprasza¢ do udziatu w dziataniach nastepczych specjalistow,
zaréwno z wewnatrz, jak i z zewnatrz Spétki, w tym prawnikéw, psychologéw, specjalistow
BHP i innych, stosownie do charakteru sprawy.

Osoba zgtaszajgca moze przekazaé zgtoszenie bezposrednio Zarzadowi Spoiki, jesli
zgtoszenie dotyczy Podmiotu przyjmujgcego zgtoszenia, Podmiotu wyjasniajgcego, lub
cztonka Komisji. Podmiot wyjasniajgcy oraz czionek Komisji sg wytgczeni z prac w ramach
dziatan nastepczych, a decyzje w sprawie sposobu przeprowadzenia dziatan nastepczych
podejmuje Zarzad.

Podmiot wyjasniajacy i Komisja dziatajg niezaleznie i bezstronnie. Niedopuszczalne jest
wptywanie na czynnosci Podmiotu wyjasniajgcego oraz cztonkow Komisji, wydawanie im
poleceh co do sposobu postepowania albo wptywanie na wydawane decyzje.

W razie nieobecnosci LCO, zadania wynikajgce z Procedury wykonuje Deputy LCO.

8. Na czym polegaja dziatania nastepcze?

Spotka jest zobowigzana przeprowadzi¢ dziatania nastepcze w zwigzku ze Zgtoszeniem.
Dziatania nastepcze obejmujg wszelkie dziatania podjete w celu weryfikacji informaciji
zawartych w Zgtoszeniu oraz oceny ich wiarygodnosci, kompletnosci i potencjalnych
konsekwencji oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
wskazanego w Zgtoszeniu. Do takich dziatan nalezy w szczegolnosSci prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego.

W toku postepowania wyjasniajgcego Podmiot wyjasniajgcy oraz Komisja mogg zbieraé
informacje, zgda¢ dokumentéw, wyjasnien ustnych lub pisemnych, analizowa¢ dane
teleinformatyczne oraz wszelkie inne informacje pomocne w wyjasdnieniu sprawy. Prace
Podmiotu wyjasniajgcego oraz Komisji sg objete tajemnicg przedsiebiorstwa. Wszystkie
osoby, z ktorymi Podmiot wyjasniajgcy oraz Komisja wspoétpracujg w trakcie postepowania
wyjadniajgcego, w tym osoby, z ktérymi prowadzone sg rozmowy wyjasniajgce, sg
zobowigzane do zachowania poufnosci.

Podmiot wyjasniajacy ma obowigzek przekaza¢ Sygnaliscie informacje zwrotng, obejmujgca
w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia w
terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, a w razie braku mozliwosci
potwierdzenia Zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia.

9. Jak chronimy Sygnalistéw?

Spdétka zapewnia Sygnaliscie ochrone przed ujawnieniem tozsamosci oraz wszelkimi
przejawami dyskryminacji, odwetu czy niesprawiedliwego traktowania spowodowanego
dokonaniem Zgtoszenia (dalej: Dzialania Odwetowe).



Sygnalista nie moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej lub karne;j
w zwigzku z dokonanym w dobrej wierze Zgtoszeniem.

Zabronione jest podejmowanie wobec Sygnalisty jakichkolwiek decyzji negatywnie
wptywajgcych na jego warunki pracy w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem, zabronione jest
réwniez grozenie podjeciem takich decyzji. Do tego rodzaju negatywnych decyzji nalezg w
szczegolnosci: odmowa zatrudnienia, niekorzystna zmiana warunkow pracy lub ptacy, zmiana
stanowiska lub miejsca wykonywania pracy, wstrzymanie awansu, cofniecie awansu, cofniecie
premii lub bonusu, wstrzymanie szkolen lub rozwoju $ciezki zawodowej, wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy o prace czy umowy cywilnoprawne;.

Ochrona przystuguje takze osobie, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu. O tym, ze kto$
udziela Sygnaliscie pomocy w Zgtoszeniu, Sygnalista powinien niezwtocznie poinformowaé
Komisje, wskazujgc na czym ta pomoc polega. Osobg pomagajgcg w Zgtoszeniu jest takze
przetozony osoby, ktéry przekazuje pozyskane od Sygnalisty informacje o naruszeniu.

Nie stanowi Dziatania Odwetowego wyciggniecie konsekwencji wobec Sygnalisty, jesli jest
sprawcg lub wspoétsprawcg naruszenia.

W razie zgtoszenia jakichkolwiek dziatan, ktére mogg stanowi¢ Dziatania Odwetowe wobec
Sygnalisty, Spétka podejmie stosowne kroki w celu ich wyeliminowania i przeciwdziatania im
(patrz pkt. 11 ponizej).

10. Kto nie podlega ochronie?

Spdétka nie podejmuje wobec Sygnalisty jakichkolwiek Dziatan odwetowych w zwigzku ze
Zgtoszeniem ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan. Jednakze, Sygnalista nie
podlega ochronie gdy:

= nie miat uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze informacja o naruszeniu wskazana w
Zgtoszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia;

= dokonat Zgtoszenia w celu uzyskania nieuprawnionych korzysci lub przywilejéw;

» Jego intencjg byto zaszkodzenie innym potencjalnym Sygnalistom lub wyrzgdzenie szkody
Spotce.

11. Jakie dzialania podejmuje Spétka po stwierdzeniu naruszenia?
Srodki na wypadek naruszenia mogg obejmowacé w szczegdlnosci:
= zastosowanie kar porzgdkowych, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;
» zmiane podporzadkowania lub raportowania;

* rozwigzanie umowy tgczacej Spotke ze sprawcg naruszenia (w przypadku umowy o prace,
stosownie do okoliczno$ci za wypowiedzeniem albo bez wypowiedzenia);

= zainicjowanie postepowania cywilnego, karnego lub innego;

= zmiany w organizacji stuzgce minimalizowaniu ryzyk wystgpienia naruszenia w przysztoSci
(system compliance, audyt, monitoring).



12. Zgtoszenie do organéw publicznych

Procedura nie ogranicza prawa do zawiadomienia 0 naruszeniu prawa organow wiadzy
publicznej, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich. Zawiadomienie organéw publicznych, w tym
Rzecznika Praw Obywatelskich, moze by¢ ztozone ustnie, elektronicznie lub pisemnie.
Szczegotowy tryb przyjmowania zawiadomieh okreslajg regulaminy organéw publicznych i
Rzecznika Praw Obywatelskich, dostepne na ich stronach internetowych.

13. Jak przetwarzamy dane osobowe?

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach i w zwigzku z prowadzonymi
dziataniami nastepczymi jest Spotka. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z Ogolnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych nr 2016/679, ustawg z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych oraz innymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w celu wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu, zapobiegania
wystepowaniu naruszeh oraz wyciggniecia prawnych konsekwencji wobec oséb winnych
naruszenia.

W przypadku pozyskania danych osobowych, ktére nie sg niezbedne do osiggniecia
powyzszych celéw, takie dane nie bedg przetwarzane, a w razie ich pozyskania — zostang
niezwtocznie usuniete po stwierdzeniu ich nieprzydatnosci.

Podmiot przyjmujgcy zgtoszenia, Podmiot wyjasniajgcy oraz kazdy czionek Komisji, przed
przystgpieniem do wykonywania zadan, pozyskuje od zarzadu Spotki pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych.

Dane dotyczgce Zgtoszenia przechowywane sg w rejestrze zgtoszen, prowadzonym przez
Podmiot wyjasniajacy. Dokumenty i informacje zgromadzone w ramach danego Zgtoszenia i
dziatah nastepczych sg przechowywane przez Spétke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Procedura wchodzi w zycie w dniu 25 wrzednia 2024 r. i jest dostepna w aplikacji Galactica
oraz na stronie: Mondi Swiecie | Poland | Mondi (mondigroup.com).
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