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Mondi'nin Tedarikgiler i¢in Davranig Kurallari
Giris

Mondi insanlara, topluma ve c¢evreye karsi kurumsal sorumluluunun bilincindedir. Kiresel
surdurilebilir kalkinma gindemini destekliyoruz. Kurumsal davranisimiz ve surdurilebilir kalkinma
performansimiz, Is Diristligi Politkamiz, Is Etigi Kurallanimiz ve Sirdirilebilir Kalkinma
Politikalarimiz tarafindan yonetilmektedir.

Sorumlu kaynak kullanimi, tedarik zinciri boyunca surdurilebilir degerler ve uygulamalar gelistirmek igin
glcli bir aractir. Tedarikgilerimizle proaktif calisma iligkileri ve uzun vadeli ortakliklar kurmayi ve tedarik
zincirimiz boyunca sorumlu davranigi tesvik ederek , hem Mondi hem de paydaslari igin uzun vadeli
deger yaratmayi hedefliyoruz. Sirdurilebilirlik, Mondi'de tedarikgi ydnetiminin ayrilmaz bir ilkesidir ve
tedarikgilerimizi basarimiz i¢in kritik 6neme sahip olarak gdruyoruz.

Tanim

Tedarikgiler, tim malzeme ve hizmetlerin tedarikgileri, ytkleniciler, danismanlar, dis kaynak hizmetleri,
distribUtorler ve diger is ortaklari da dahil olmak tzere, mal Ureten, mal ticareti yapan veya hizmet sunan
sirketler veya kisiler olarak tanimlanir.

Kapsam

Kontrol hissesine sahip oldugumuz ortak girisimler de dahil olmak Uzere dinya ¢apindaki tim Mondi
Grubu sirketleri ve is birimlerinin, faaliyet gosterdikleri yetki alani ve s6z konusu yetki alani igin gecerli
olan (bu Kurallarin daha yiksek bir standardi temsil ettidi) yasalara bakilmaksizin tim mal ve hizmet
tedarikcilerine bu Kurallari uygulamasi gerekmektedir. Kontrol gicu olmayan hissemizin oldugu
durumlarda, bu politikanin ig ortaklarimiz nezdinde uygulanmasini tesvik ediyoruz.

Tedarikgilerimizin de benzer gereklilikleri kendi tedarik zincirleri i¢in uygulamalarini bekliyoruz.

Politika

Tedarikgiler icin Davranig Kurallarimiz ("Kurallar") tim tedarikgilerimiz igin ¢evresel, sosyal ve etk
performansa iligkin minimum standartlari ve beklentileri belirler. insan Haklari Evrensel Bildirgesi, BM
is Duinyasi ve insan Haklarina iliskin Yol Gosterici ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) Temel
Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) ve Birlesmis Milletler Global Etkisinin 10 ilkesi
gibi uluslararasi standartlara atifta bulunmaktadir. Bu Kurallar, is Diristligt Politikamiz, is Etigi
Kurallarimiz ve Surdurilebilir Kalkinma politikalarimizla birlikte uygulanmalidir.

Bu Kurallar, davraniglarimizi yénlendiren temel ilkeleri ve degerleri agik¢a belirtir ve is yaptigimiz
herkesi bunlara uymaya tesvik eder. Mondi, tedarikcilerinden ilgili tim yerel, ulusal ve bélgesel yasalara
ve uluslararasi anlasmalara uymalarini, galisanlarina adil, onurlu ve saygili davranmalarini, glivenli ve
saglikh bir calisma ortami saglamalarini, ¢gevreye duyarli davranmalarini, ve duristlik ve dogrulukla
islerini yurutmelerini beklemektedir.

Mondi'nin Tedarikgiler icin Davranig Kurallari 1 Son revizyon: 7 Ocak 2025



{mondi

Bu Kurallar, tedarikgiler icin asagidaki temel odak alanlarina atifta bulunmaktadir;
1. Yasal Uyum

Uriin Guvenligi, Cevre ve iklim

Giivenlik ve is Saghgi

Calisma ve insan Haklari

is Ahlaki

S S

Bu temel odak alanlarinin her biri, bu Kurallarin eklerinde daha ayrintili olarak agiklanmaktadir.

Uyum
Degerlerimizi ve surdirilebilir ve etk is davranisi konusundaki yiksek standartlarimizi paylasan
tedarikgiler ve diger is ortaklariyla is yapmayi hedefliyoruz.

Bu Kurallarda yer alan beklentiler, is iliskilerine girme veya mevcut is iliskilerini genisletme kararimizi
etkileyecektir. Bir tedarik¢ginin - minimum  gereksinimlerimizi  karsilayamamasi  durumunda,
performansindan memnun kalana kadar tedarikgiden kaynak almayi askiya alma hakkini sakli
tutuyoruz. Bu gerekliliklerden slrekli veya dnemli élglide sapan tedarikgiler Mondi ile is yapmaktan men
edilecektir.

izleme ve inceleme

Mondi, s6zlesmenin sona erdiriimesi yoluyla tedarikginin sistem disina ¢ikarilmasi da dahil olmak tzere,
tedarikgilerinin secgimi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonetimi igin tutarh bir stire¢ olmasini saglamak
amaciyla bir tedarikgi iligkileri yonetim sistemine sahiptir. Bu sistem, tedarikgileri bu Kurallarin
gerekliliklerine gére degerlendirmek igin risk bazli bir yaklagim kullanir ve triin veya hizmetin saglandigi
Ulkeye ve sektore gore belirlenir.

Risk bazli bir yaklagsim kullanarak, yeni tedarikcileri Mondi onlarla is iligkisine girmeden o6nce
degerlendirecegiz. Ayrica, belirli sayida tedarikgi segilerek periyodik olarak degerlendirilecek ve gézden
gecirilecektir. Bu tedarikgiler, bu Kurallarin bes alanindan herhangi birinde Mondi'nin kendi dahili
potansiyel risk dlgiimiine dayali olarak secilecektir.

Boyle bir degerlendirme baslangi¢ta 6z degderlendirme (anket) seklinde olacaktir. Bir tedarikginin 6z
degerlendirmesinin agikliga kavusturulmasi gereken herhangi bir endise veya sorun ortaya ¢ikarmasi
durumunda Mondi, tedarikgiden daha fazla bilgi talep edecek ve toplayacaktir. ifade edilen endiselerin
boyutuna ve niteligine uygun olarak bu talep ; daha fazla bilgi talep etme, telefon konferansi veya
sunum toplantisi seklinde olabilir. Ayrica Mondi, gerektiginde tedarik¢inin yerinde denetleme hakkini
sakh tutar. Bu tdr bir denetim sirasinda herhangi bir uyumsuziugun teyit edilmesi durumunda,
uyumluluga ulasildigindan emin olmak i¢cin Mondi tarafindan dizeltici eylemler talep edilebilir.

Mondi'nin baska herhangi bir yolla herhangi bir uyumsuzluk 6rneginin farkina varmasi halinde,
arastirma yapma ve s6z konusu 6zel durumla ilgili olarak uygun sekilde harekete gegcme hakkini sakli
tutuyoruz. Ancak bu, higbir sekilde yasal veya s6zlesmeden dogan haklarimizi veya ¢6zim yollarimizi
sinirlamaz veya hari¢ tutmaz.
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Yaptinnmlar

Herhangi bir uyumsuzluk durumunun tespit edilmesi halinde, her bir uygunsuzluk i¢in ayri ayri olmak
Uzere uygun eylemin yapilmasini talep edebiliriz. Ornegin, insan haklarinin veya cevresel
yukumluluklerin herhangi bir ihlali, ihlalin énlenmesi, sona erdirilmesi veya boyutunun en aza indirilmesi
icin uygun duzeltici 6nlemlerin alinmasini gerektirebilir. Etkili dlzeltici veya iyilestirici 6nlemin
alinmamasi, tedarik¢i sézlesmesinin/ig iligkisinin askiya alinmasina veya feshedilmesine neden olabilir.

Tedarikginin Sorumlulugu

Tedarikgiler, Uretim ve tedarik aglarinda yer alan tim tesisleri ve sirketleri bilmeli ve izlemeli ve talep
Uzerine Mondi'ye tedarik edilen mallar ve/veya hizmetler igin tedarik zincirine iligkin yeterli ayrintilari
Mondi'ye sunmaldir (6rn. Uretim yeri, nakliye yeri). Tedarikciler, galisanlarinin, temsilcilerinin,
yuklenicilerinin ve alt yuklenicilerinin bu Kurallarin gerekliliklerini anlamalarini ve bunlara uymalarini
saglamaktan sorumludur.

Tedarikciler, talep edilmesi durumunda bu Kurallara uyumlulugu kanitlamak icin ilgili bilgileri zamaninda
saglayabilmeli ve tedarikginin veya tedarik¢i adina g¢alisan Uglincu bir tarafin Kurallara uyamamasi
durumunda veya bu Kurallarin gerekliliklerini etkileyebilecek herhangi bir Gnhemli sorun olmasi halinde
Mondi'yi derhal bilgilendirmelidir.

Tedarikgilerden ayrica Mondi tarafindan bireysel performans degerlendirmeleri yapmalari ve risk
profillerini degerlendirmek ve bu Kurallara uyumluluklarini dogrulamak igin Gg¢lnci taraf strdirdlebilirlik
derecelendirmeleri (6rn. EcoVadis) almalari talep edilebilir.

Mondi sonugta bu Kurallara uyumlulugu saglamayi taahhit eder. Tedarik¢i, Mondi'nin toplantilar,
telekonferanslar, belge incelemeleri ve egitimler veya gerekirse yerinde denetimler yoluyla uyumlulugu
dogrulamasini saglayacaktir. Mondi bu amagla makul bir "bilinmesi gerektigi kadar esasina" goére
hareket edecektir.

Uyumsuzluklarin ve sikayetlerin raporlanmasi

Mondi olarak diinyanin her yerinde adil ve dirust bir sekilde is yapmaya kararlyiz. Deger zincirimizde
seffafligl ve sorumlulugu tesvik ederken duristltkle hareket etmek bizim igin blylik énem tagiyor. Her
tarld suiistimali ¢ok ciddiye aliyoruz.

Bir tedarik¢inin Mondi veya herhangi bir ilgili tarafla olan etkilesimlerinde bu Kurallara aykiri davranistan
veya bagka bir uyumsuzluktan siphelenmek icin herhangi bir nedeni varsa, tedarikgi ilgili kaygiy dile
getirmeli ve uyumsuzlugu SpeakOut araciligiyla Mondi'ye bildirmelidir.

SpeakOut olay raporlama platformu, Mondi'nin is etigi ve degerleriyle gatisabilecek herhangi bir
davranis veya faaliyeti raporlamak ve endiselerini dile getirmek icin tim c¢alisanlar, musteriler, ortaklar
ve diger paydaslar igin %100 gizlidir; drnegin riusvet, ayrimcilik, dolandiricilik, yolsuzluk, ¢evre kirlilidi,
bayuk glvenlik veya saglik ihlalleri, taciz veya insan haklariyla ilgili diger konularla ilgili endiseleri
kapsar.
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SpeakOut, bagimsiz bir Ugilincl taraf tarafindan isletilen givenli bir platformdur ve yerel Ulkeden
Ucretsiz bir numara aranarak veya cevrimici bir mesaj birakilarak genis bir dil yelpazesinde 7/24
kullanilabilir. Mondi'nin tiim SpeakOut iletisim bilgilerini bulmak icin litfen Mondi web sitesine bakin.

Bir olay rapor edildiginde Mondi, ilgili taraf/taraflardan alinan bilgileri inceleyecek ve takip edecektir.
ifade edilen tim endiseler ciddiyetle ve mutlak gizlilik igerisinde ele alinacaktir. Mondi, endiselerini iyi
niyetle dile getiren kigilere karsi higbir sekilde misilleme yapilmasina tolerans goéstermeyecektir.

Tedarikgiler igin Davranis Kurallari incelemesi
Bu Kurallar, gelisen gevresel veya sosyal hususlari dikkate almak ve dahil etmek igin yilda en az bir kez
veya gerektiginde daha sik gdézden gegirilecektir.

Tedarikgiler, Kurallarin en son surimunu gesitli dillerde Mondi web sitesindeki tedarikciler bdlimunde
bulabilirler.

Sorgular
Bu Kurallara iligkin sorulariniz varsa lutfen asagdidaki adresle iletisime gegin:
responsible.procurement@mondigroup.com
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YASAL UYUM

Mondi kiresel bir ortamda faaliyet gdstermektedir ve yerel, ulusal ve bélgesel yasa ve dizenlemelere
uyumlulugu korumakta ve tim uluslararasi anlasma ve anlagsmalara uygun hareket etmektedir.

Tedarikgilerimizden sunlari talep ediyoruz:

Asgari olarak, faaliyet gosterdikleri Glkelerde yururlikte olan ve Urlnlerin teslim edilecegi
velveya hizmetlerin saglanacagi lilkede yurirlikte olan tim kanun, diizenleme ve anlasmalara
uymak. Bunlar, Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi, AB Ormansizlastirma Yoénetmeligi ve
ABD Lacey Yasasi'ni igerir ancak bunlarla sinirli degildir. Tedarikgilerden ayrica uygulamalarini
genel kabul gérmis endustri standartlarina uygun hale getirmeleri, gegerli tim izinleri, lisanslari
ve kayitlari alip sirdirmeleri ve her zaman izin sinirlamalarina ve gerekliliklerine uygun sekilde
faaliyet gostermeleri beklenir.

Kurallarimizin yerel, ulusal veya bolgesel yasalardan daha ylksek bir standardi temsil ettigi
durumlarda tedarikgilerimizin bu Kurallara uymasini bekleriz. Bunun tersine, yerel, ulusal veya
bdlgesel kanunlarin, Kurallardan daha kisitlayici oldugu durumlarda tedarikgilerimizin s6z
konusu yerel, ulusal veya bdlgesel kanunlara uymasini bekleriz.

Avusturya Cumbhuriyeti, Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri'nin (yeniden) ihracat
dizenlemeleri dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, ulusal ve uluslararasi (yeniden)
ihracat kontrol yasa ve yénetmeliklerinin gecerli hikimlerine uymak. Ayrica tedarikcilerimiz,
saglanan Urlnlerin ve/veya sunulan hizmetlerin, yerel islemlere iliskin kisitlamalar veya
sahtekarlikla micadele yasalari da dahil olmak Uzere, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri
ve/veya Birlesmis Milletler ambargosunu ihlal etmedigini kontrol edecek ve uygun dnlemlerle
glvence altina alacaktir. Tedarikgi ayni zamanda Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri
vel/veya Birlesmis Milletler'in ilgili tim yaptirm listelerinde yer alan sirketler, kisiler veya
kuruluglarla yapilan ticari islemlerle ilgili dizenlemelerine de uymak zorundadir. Tedarikgi bu
yasalara uygunlugu saglamak icin uygun politika ve programlari uygulayacaktir.

Birlesik Krallik Rusvet Yasasi 2010 ve Yabanci Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi 1977 ("FCPA")
dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere, rusvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili tim gecerli
yasa, tuzuk, dizenleme ve kurallara uymak ve bu yasalara uyumu saglamak igin uygun politika
ve programlari uygulamak.

Faaliyet gdsterdikleri tim alanlarda yuarurlUkteki tim rekabet uyum yasalarina uymak ve bu
yasalara uyumu saglamak igin uygun politika ve programlari uygulamak.

Mondi'yi etkileyebilecek vergiyle ilgili tim yasa veya kanunlara, 6zellikle de bununla sinirli
olmamak uzere, kurumsal cezai sug olan vergi kacakciliginin kolaylastiriimasiyla ilgili Birlesik
Krallik Mali Su¢ Yasasina (27 Nisan 2017 tarihinde Kraliyet Onayini almistir) uymak ve bu
kanunlara uygunlugun saglanmasi igin uygun politika ve programlari uygulamak.

Tedarikgilerimizle yapilan herhangi bir anlagmanin yukarida belirtilen hikimlerden daha kati
gereklilikler icermesi durumunda, s6z konusu anlagsmalar gegerli olacaktir.
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URUN GUVENLIGI, GEVRE VE IKLIM

Mondi, tedarikcilerin ¢evre, iklim degisikligi ve Griin glvenligine iliskin degerlerimizi (Surdirulebilir
Kalkinma Politikalarimizda belirtildigi sekilde) paylasmalarini ve gevreye karsi sorumlu bir sekilde

hareket etmelerini beklemektedir.

Tedarikgilerimizden, isin niteligine uygun olarak sunlari yapmalarini talep ediyoruz:

ilgili tim kanunlara, diizenlemelere ve cevre izinlerine uymak; ihlalleri, sikayetleri ve acil
durumlari 6nlemek igin proaktif bir sekilde calismak ve bunlarin meydana gelmesi
durumunda vyeterli Onleyici ve dulzeltici 6nlemlerin alinmasini saglayacak sistem ve
sireclere sahip olmak. En kritik durumlar derhal Mondi'ye iletilecektir.

Uriin glivenligi, cevre ve iklim ile ilgili sorumlu is uygulamalarina baghlidi ve uluslararasi
kabul gérmiis Mevcut En lyi Teknikleri (BAT'ler) uygulamaya istekliligi beyan eden, kamuya
duyurulan politikalari uygulamaya koymak.

Uriin ve hizmetlerinin, 6rnegin Uretilen atiklar, hava emisyonlari, su tahliyesi, toprak kirliligi,
arazi kullanimi degisikligi ve guarulta Kirliligi gibi cevresel etkilerini iyi anlamak. Kendi
operasyonlarimizda ve deger zinciri genelinde bu etkileri en aza indirmek i¢in uygun planlar
olusturmak ve hedefler belirlemek.

Cevre konularinin finansal ve cevresel etkilerini tespit etmek ve yonetmek icin ilgili ve
guncel kalite ybnetimi ve cevre yonetim sistemlerine (tercihen ISO 14001 veya benzeri
guvenilir Gglincu taraf sertifikasyon sistemlerine gore) sahip olmak.

Olumsuz arazi donlstirme ve ormansizlasma, korunan alanlara ve yiksek koruma
degerine sahip alanlara zarar verilmesi, genetigi degistiriimis organizmalarin ve tehlikeli
maddelerin kullanimi gibi stirdurdlebilir olmayan uygulamalarla iligkili tartismali kaynaklarin
risklerini en aza indirmek icin durum tespiti ve izlenebilirlik sistemlerine (tercihen ahsap
bazl drlGnler icin PEFC ve FSC gibi guvenilir G¢lnct taraf sertifikasyon sistemlerine veya
diger Urun turleri icin benzer alternatiflere gore) sahip olmak.

Enerji verimliliginin iyilestiriimesi, tercihen yenilenebilir enerji kullanimi, disik karbonlu
hammaddeler ve daha diisik emisyonlu ulasim modlarinin gelistiriimesine yonelik hedefleri
iceren, deder zincirinin tamami icin bir enerji ve iklim degisikligi programini hayata
gecirmek. Program ayni zamanda dolayli sera gazi emisyonlarini sinirlamak igin lojistigi
optimize etmeyi de amaglamalidir.

Uretim alanlarindaki biyolojik cesitliik ve ekosistemler (zerindeki etkilerin yani sira
cevredeki koruma degeri yliksek alanlar tizerindeki etkileri anlamak. Onemli arazi kullanimi
veya arazi kullanimi degisikligi durumunda, slrdlrulebilir arazi yonetimi uygulamalarinin
ve doga koruma ve/veya restorasyon c¢abalarinin saglanmasina ydnelik hedefleri iceren
biyolojik ¢cesitlilik eylem planlarini uygulamak.

Su ayak izini anlamak ve su riskleri ve firsatlarinin yani sira yerel havzadaki ortak su
konularinda caligmak. Onemli miktarda su kullanimi durumunda, surdirdlebilir su
dengesinin korunmasi, iyi su kalitesine ulasilmasi ve iyi su ydnetiminin saglanmasina
yonelik hedefleri iceren bir su yonetim programi uygulamak.

Tdm Urtn ve hizmetleri icin yurlrlikteki yasalarin gerektirdigi kalite ve givenlik
standartlarini karsilamak.
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e TUm tedarik zinciri boyunca hijyen ve urtn guvenligi risklerini ydnetmek.

e Mondi'ye tedarik edilen Urlnlerin Uretiminde kullanilan Stockholm Sézlegsmesi'nde
listelenen KOK'lar (Kalici Organik Kirleticiler), REACH veya CERCLA (Kapsamli Cevresel
Midahale, Tazminat ve Sorumluluk Yasasi) kapsaminda listelenen PFAS (per- ve
polifloroalkil maddeler) ve 2013/39/EU Direktifinde listelenen 6ncelikli maddeler Mondi'ye
iletilmelidir.

e Uygun oldugu sekilde Mondi'ye glincel malzeme glivenlik veri formlari saglanmaldir.

e Talep Uzerine Mondi'ye saglanan Urunlerinin gevresel Uriin ayak izi verilerini ve Mondi
tarafindan talep edilen diger ilgili belge ve bilgiler Mondi'ye saglanmalidir.
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GUVENLIK VE i$ SAGLIGI

Tedarikgilerimizden sunlari talep ediyoruz:

Resmi gereklilikler ve yasalar, operasyonlara ve tesise 6zel glvenlik ve is saglig
gereklilikleri ve sézlesme gereklilikleri dahil olmak zere gegerli tim guvenlik ve is sagligi
standartlarina uymak.

Calisanlarina, yuklenicilerine ve alt yuklenicilerine glivenli, emniyetli ve saglikh bir galisma
ortami saglamak.

Kaza, yaralanma, is sagligi ve zararl tehlikeli maddelere maruz kalma riskini azaltmak igin
muhendislik ¢géztmleri, glivenlik prosediirleri, kurallar ve ilgili kisisel koruyucu ekipmanlarin
yayinlanmasi dahil ancak bunlarla sinirh olmamak (zere makul ve gerekli kontrolleri
uygulamaya koymak.

Kendi is sagligi ve glvenligi politikasini uygulamak.

Calisma ortaminin surekli izlenmesini ve iyilestiriimesini saglayan belgelenmis bir saghk ve
guvenlik yonetim sistemine sahip olmak.

Denetimler ve galisanlarla etkilesim yoluyla Ust yonetimin is saghgdi ve guvenligine olan
bagliligini géstermek.

Kurallar ve prosedirler gibi operasyonel kontrollerin mevcut oldugundan ve tim c¢alisanlara
iletildiginden emin olmak.

Calisanlarinin ve yuklenicilerinin diizenli ve uygun is saghgi ve guvenligi egitimleri almasini
saglamak.

Mondi tesislerinde meydana gelen tim saglik ve glvenlik olaylarini derhal Mondi'ye
bildirmek ve bunlari uygun sekilde arastirmak. Bu, Mondi tarafindan yurutilen herhangi bir
olay incelemesine katihmi gerektirebilir.

Duzenli isyeri denetimleri ve tetkikleri yapmak.

Acil durum hazirlik ve midahale prosedirlerini uygulamaya koymak.

Uygun oldugu durumlarda, en azindan ilgili yerel yasalarin gerektirdigi standartlara uygun
olarak guvenli ve saglikli konaklama tesisleri ve hijyen tesisleri saglamak.

Gegerliyse, Guvenlik Ek J'de listelenen tium gerekliliklere veya Mondi tarafindan her
durumda ayri ayri saglanan sahaya 6zel CSG Gerekliliklerine uymak (érn. sézlesme
sablonuyla birlikte).
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GALISMA VE iINSAN HAKLARI

Mondi, tedarikcilerden, ¢alisanlari ve yuklenicileri icin gtivenli ve adil bir calisma ortami saglamalarini
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde
ve ILO'nun on bir temel ilkesinde, Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Bildirgesinde, Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesmede, Medeni ve Siyasi Haklara iligkin
Uluslararasi Sézlesmede, BM is Diinyasi ve insan Haklarina iligkin Yol Gosterici ilkelerinde ve Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesinde tanimlandidi gibi, uluslararasi diizeyde taninan insan haklarina
uymalarini ve saygi géstermelerini beklemektedir.

Tedarikgilerimizden sunlari talep ediyoruz:

Yalnizca tesislerinde yasal olarak g¢alisma izni olan ve calisanlarin c¢alismaya
uygunlugunu uygun belgelerle dogrulamaktan sorumlu olan g¢alisanlari ise almak. Yerel
yasalarin gerektirdigi durumlarda Mondi tedarikgisinin tim calisanlarinin is sézlesmesi
olmasi gerekir. Tum igler gonullilik esasina dayali olacak ve isgiler makul bir sure
oncesinde bildirimde bulunarak isten ayrilmakta veya islerine son vermekte 6zglr
olacaklardir.

Tam c¢alisanlara ve yuklenicilere adil ve saygili davranmak, 6zellikle ise alim, tazminat,
sosyal haklar, terfi veya isten c¢ikarmayla ilgili olarak herkese esit firsatlar saglayan
kapsayici bir galisma ortamini tesvik etmek ve desteklemek ve 6zellikle cinsiyet, medeni
durum veya ebeveynlik durumu, etnik veya ulusal kéken, sosyal gegmis, cinsel yonelim,
dini inang, siyasi egilim, yas, engellilik, saglik durumu veya sendika Uyeligi temelinde,
ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere, her turli ayrimcilidi veya tacizi yasaklamak.
Calisanlarina asgari olarak yasal veya sektor standartlarini karsilayan adil Gcretler, sosyal
haklar ve galisma saatleri saglamak.

Tdm calisanlarin, istedikleri sendikalari kurma veya bunlara katilma haklarinin yani sira
misilleme veya ayrimcilik korkusu olmadan toplu olarak pazarlik etme haklarina saygi
gOstermek.

Hicbir ¢ocuk isciligine (15 yasin altindaki herhangi bir kigi) tolerans géstermemek ve geng
isciler (18 yasin altindakiler ve yasal asgari calisma yasinin Uzerindekiler) i¢in 6zel
korumalarin mevcut oldugundan emin olmak.

isyerlerinin taciz, sert muamele, siddet, korkutma, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel
baski, korkutma ve s6zli veya cinsel tacizden, istihdamin bir kosulu olarak ¢alisanlarin
kimlik bilgileri, pasaportlari, calisma izinleri, depozitolar veya ise alim ucretlerinin
alikonulmasi gibi bir disiplin veya kontrol ydntemi olarak siddet tehdidinden uzak
tutulmasini saglamak.

Calisanlara veya yiklenicilere yonelik higbir tirde insanlik digl veya asagilayici muameleye
(kullanilan 6zel veya kamu guvenlik guglerinin uygunsuz davraniglari da dahil) tolerans
gostermemek.

Modern kdleligin hicbir bigcimine (koélelik, zorla ¢alistirma, zorunlu veya bor¢ karsiligi
calistirma, esaret veya insan kagakgiligi) hosgori gostermemek.

insan haklari risklerini ve etkilerini belirlemek, degerlendirmek ve uygun oldugunda uygun
yonetim kontrollerini ve duzeltici eylemi uygulamak.

Herhangi bir insan hakki ihlali durumunda yeterli telafi mekanizmalarina sahip olmak.

Mondi'nin Tedarikgiler icin Davranig Kurallari 9 Son revizyon: 7 Ocak 2025



{mondi

e Kendisinin veya kendi tedarik zincirinde faaliyet gosteren herhangi bir memurunun,
acentesinin veya sirketinin yukaridaki gerekliliklerden herhangi birini ihlal ettidinin farkina
varmasl veya buna inanmak igin nedeni olmasi durumunda Mondi'yi derhal yazili olarak

bilgilendirmek.
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EK 5
iS AHLAKI

Ne yazik ki, rigvet ve yolsuzluk diinyanin birgok Ulkesinde kurumsal ve kamusal yasamin bir 6zelligidir.
Yolsuzluk iddiasi bile bir sirketin veya grubun itibarina zarar verebilir ve is yapma kabiliyetini etkileyebilir.
Mondi, kurumsal sorumlulugunun bilincindedir ve surdirdlebilir kurumsal bitinlik olusturmak igin atilan
adimlari destekler.

Mondi, Mondi c¢alisanlari, tedarikgileri ve Mondi'nin is yaptigi kisiler tarafindan gergeklestirilen higbir
rigvet veya yolsuzluga tolerans gostermez. Tim c¢alisanlarimizin Mondi Grubunun igleriyle ¢ikar
catismasina yol acgabilecek veya c¢ikar catismasini ima edebilecek her tirli faaliyetten kacinmasi
gerekmektedir.

Mondi, tedarikgilerinin, tim Mondi gérevlilerinin ve ¢alisanlarinin, Mondi Group web sitesinde "Kurumsal
Yénetim Kurallar" altindaki "Yénetim" bélimiinde yer alan Mondi Group Is Diristligil Politikasi'na tabi
oldugunu kabul etmelerini ve buna tam olarak uymayi ve uyumlulugu tehlikeye atacak her turli yoldan
kaginmayi taahht etmelerini zorunlu tutar.
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