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Pravidla chovani spoleénosti Mondi pro dodavatele

Uvod

Spole¢nost Mondi si uvédomuje svou firemni odpovédnost vuéi vefejnosti, komunitam a Zzivotnimu
prostfedi. Podporujeme globalni program udrzitelného rozvoje. Nase firemni chovani a chovani v
oblasti udrzitelného rozvoje se fidi nasimi zasadami poctivého podnikani, etickymi pravidly podnikani a
zdsadami udrzitelného rozvoje.

Zodpovédné nakupni procesy jsou U¢innym nastrojem pro prosazovani udrzitelnych hodnot a postupt
v celém hodnotovém fetézci. NaSim cilem je budovat proaktivni pracovni vztahy a dlouhodoba
partnerstvi s nasSimi dodavateli a podporovat odpovédné chovani v celém dodavatelském fetézci, ¢imz
vytvafime dlouhodobou hodnotu jak pro spoleénost Mondi, tak pro jeji zuCastnéné strany. Udrzitelnost
je nedilnou soucasti Fizeni dodavatel(l ve spole¢nosti Mondi. Nase dodavatele povazujeme za kli¢ovou
soucast naseho uspéchu.

Definice

Dodavatelé jsou definovani jako spole¢nosti nebo osoby vyrabéjici zbozi, obchodujici se zbozim nebo
poskytujici sluzby, véetné dodavatelt vS§ech materialt a sluzeb, zhotovitelll, konzultant(i, externich
sluzeb, distributor( a dalSich obchodnich partnerd.

Rozsah platnosti

VSechny spolecnosti a obchodni jednotky skupiny Mondi plsobici po celém svété, véetné spolecnych
podnikd, v nichz mame vétSinovy podil, jsou povinny uplatfiovat tyto pravidla vici svym dodavatelim
veskerého zbozi a sluzeb bez ohledu na jurisdikci, v niz plisobi, a na zakony platné v této jurisdikci
(pokud tato pravidla predstavuji vysSi normu). Ve spolecCnostech, kde nedisponujeme vétSinovym
podilem, podporujeme uplatfiovani téchto zasad u naSich obchodnich partneru.

Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou uplatiiovat podobné pozadavky na sv(j vlastni dodavatelsky
fetézec.

Zasady

NaSe pravidla chovani pro dodavatele (dale jen ,pravidla®) stanovuji minimalni standardy a o&ekavani
v oblasti Zivotniho prostfedi, socialnich a etickych aspektl pro vSechny nase dodavatele. Odkazuji na
mezinarodni normy, jako je VSeobecna deklarace lidskych prav, hlavni zasady OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav, zakladni umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO), Program OSN pro zivotni
prostfedi (UNEP) a 10 zasad iniciativy OSN Global Compact. Tato pravidla by méla byt uplathovana
spole€né s nasimi zasadami poctivého podnikani, etickymi pravidly podnikani a zasadami udrzitelného
rozvoje.

Pravidla jednozna&né vymezuji kliCové zasady a hodnoty, kterymi se Fidi naSe jednani, a vyzyvaji
vS§echny, s nimiz obchodujeme, aby je dodrzovali. Spole¢nost Mondi od svych dodavatell o¢ekava, ze
budou dodrZovat vSechny pfislusné mistni, narodni a regionalni zakony a mezinarodni smlouvy, Ze
budou se svymi zaméstnanci jednat Cestné, dustojné a s respektem, Zze budou zajiStovat bezpecné a
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zdravé pracovni prostfedi, Ze se budou chovat odpovédné k Zivotnimu prostfedi a budou podnikat
¢estnym a poctivym zplsobem.

Tato pravidla se tykaji nasledujicich kliCovych oblasti, na které by se dodavatelé méli zaméfit:
Dodrzovani pravnich predpist

Bezpecénost vyrobkd, zivotni prostfedi a klima

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Pracovni a lidska prava

Etické chovani pfi podnikani

a s wbdpE

Kazda z téchto kli€ovych oblasti je podrobnéji vysvétlena v pfilohach téchto pravidel.

Dodrzovani predpistl a pravidel
Snazime se obchodovat s dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery, ktefi sdileji naSe hodnoty a vysoké
standardy udrzitelného a etického obchodniho chovani.

Ocekavani obsazena v téchto pravidlech ovliviuji nase rozhodovani tykajici se navazani nebo
prodlouzeni stavajicich obchodnich vztahl. Pokud dodavatel neni schopen splnit nase minimalni
pozadavky, vyhrazujeme si pravo pozastavit odbéry od tohoto dodavatele, dokud nebudeme s jeho
¢innosti spokojeni. Dodavatelé, ktefi se trvale nebo vyznamnym zpUsobem odchyli od téchto
pozadavk, budou ze spoluprace se spole¢nosti Mondi vyfazeni.

Monitorovani a prezkum

Spoleé¢nost Mondi ma zaveden systém fizeni vztah( s dodavateli, ktery zajistuje konzistentni proces
vybéru, hodnoceni, monitorovani a fizeni dodavatell spole¢nosti Mondi, v€etné jejich vyfazeni ze
spoluprace az po ukon&eni smluvniho vztahu. Tento systém pouziva k hodnoceni dodavatell na
zakladé pozadavku téchto pravidel pfistup zalozeny na riziku a zohledriuje zemi a odvétvi, ve kterém
je vyrobek nebo sluzba poskytovana.

Nez spole¢nost Mondi vstoupi do obchodniho vztahu s novymi dodavateli, provede jejich hodnoceni na
zakladé pfistupu zaloZzeného na riziku. Kromé toho bude vybrany pocet stavajicich dodavatel(
pravidelné posuzovan a pfezkoumavan. Tito dodavatelé budou vybirani na zakladé vlastniho interniho
mérfeni potencialniho rizika spoleénosti Mondi v nékteré z péti oblasti téchto pravidel.

Takové hodnoceni bude mit zpo€atku podobu sebehodnoceni (dotazniku). V pfipadé, Ze ze
sebehodnoceni dodavatele vyplynou jakékoli obavy nebo otazky, které vyzaduji objasnéni, spole€¢nost
Mondi si od dodavatele vyzada a shromazdi daldi informace. V zavislosti na rozsahu a povaze
vznesenych obav se muze jednat o zadost o dalsi informace, telefonickou konferenci nebo osobni
schiizku. Kromé toho si spole¢nost Mondi vyhrazuje pravo v pfipadé potfeby provést audit dodavatele
na misté. Pokud se pfi takovém auditu zjisti jakékoli poruseni pfedpist, mize spolecnost Mondi
poZadovat napravna opatfeni, aby zajistila dosaZeni souladu s pfedpisy.

Pokud se spole¢nost Mondi dozvi o jakémkoli pfipadu poru$eni pfedpist jakymkoli jinym zpUusobem,
vyhrazuje si pravo provést Setfeni a podle potfeby pfijmout opatfeni souvisejici s konkrétnim pfipadem.
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To vSak zadnym zplsobem neomezuje ani nevyluc€uje zadna z nasich zakonnych nebo smluvnich prav
nebo opravnych prostfedk.
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Sankce

Pokud budou zjistény pfipady poruseni pfedpist, muzeme v jednotlivych pfipadech poZadovat pfislusna
opatfeni. Napfiklad jakékoli poruseni povinnosti v oblasti lidskych prav nebo zivotniho prostfedi miize
vyzadovat vhodna napravna opatfeni k prevenci, ukon€eni nebo minimalizaci rozsahu poruseni. Pokud
nedojde k pfijeti u¢innych napravnych opatfeni, mize tato skuteénost vést k pozastaveni nebo ukon&eni
dodavatelské smlouvy/obchodniho vztahu.

Odpovédnost dodavatele

Dodavatelé musi byt obeznameni a sledovat vSechna mista a spoleCnosti zapojené do sveé vyrobni a
dodavatelské sit€é a na pozadani by méli spole¢nosti Mondi poskytnout odpovidajici podrobné
informace o dodavatelském fetézci zbozi a/nebo sluzeb dodavanych spole¢nosti Mondi (napf. zemé
vyroby, misto odeslani). Dodavatelé jsou odpovédni za to, Ze jejich zaméstnanci, zastupci, dodavatelé
a subdodavatelé rozumi pozadavkim téchto pravidel a dodrzuiji je.

Dodavatelé musi byt schopni na pozadani véas poskytnout pfislusné informace, aby prokazali soulad
s témito pravidly, a méli by spole¢nost Mondi neprodlené informovat, pokud dodavatel nebo tfeti strana
zaméstnana jménem dodavatele neni schopna dodrzovat tato pravidla nebo pokud se vyskytnou
jakékoli zavazné problémy, které mohou ovlivnit pozadavky téchto pravidel.

Spoleénost Mondi muze rovnéz pozadat dodavatele, aby provedli individualni hodnoceni vykonnosti a
ziskali hodnoceni udrzitelnosti od tfeti strany (napf. EcoVadis), aby bylo mozné vyhodnotit jejich
rizikove profily a zjistit dodrzovani téchto pravidel.

V kone¢ném dusledku se spole¢nost Mondi zavazuje zaijistit dodrzovani téchto pravidel. Dodavatel je
povinen umoznit spole¢nosti Mondi ovéfit dodrzovani pravidel prostfednictvim schlizek, telekonferenci,
kontroly dokument( a Skoleni nebo v pfipadé potfeby prostfednictvim auditd na misté. Spole€nost
Mondi bude za timto u€elem jednat na zakladé pfiméfené ,potfeby informaci, které musi znat".

Hlaseni pripadil poruseni pravidel a stiznosti

Ve spole€nosti Mondi se zavazujeme, Zze budeme v ramci celého svéta obchodovat €estnym a poctivym
zpusobem. Pro nasi spolec¢nost je nesmirné dulezité jednat poctivym zplsobem a zaroven podporovat
transparentnost a odpovédnost v celém naSem hodnotovém fetézci. K jakémukoli pochybeni
pfistupujeme velmi odpovédnym pfistupem.

Pokud ma dodavatel jakykoli duvod k podezfeni na nespravné jednani nebo jiné vyznamné poruseni
téchto pravidel pfi jednani se spole¢nosti Mondi nebo jakoukoli spfiznénou stranou, je povinen vznést
pfisludné podezieni a oznamit toto porudeni spoleénosti Mondi prostfednictvim platformy SpeakOut.

Platforma pro hlaseni incidentl SpeakOut zajiStuje naprostou diskrétnost a umozfiuje vSem
spolupracovnikiim, zakaznikim, partnerim a dalSim zuCastnénym stranam nahlasit a vznést obavy
souvisejici s jakymkoli chovanim nebo €innostmi, které mohou byt v rozporu s obchodnimi zasadami a
hodnotami spole¢nosti Mondi — zahrnuje obavy tykajici se napf. potencialniho Uplatkarstvi,
diskriminace, podvod, korupce, znedisténi Zivotniho prostfedi, zavazného poruseni bezpeénosti nebo
ochrany zdravi, obtézovani nebo jinych témat souvisejicich s lidskymi pravy.
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SpeakOut je bezpecna platforma provozovana nezavislou tfeti stranou a je k dispozici 24 hodin denné,
7 dni v tydnu v Siroké skale jazyku, a to vytocenim bezplatného ¢&isla z mistni zemé nebo zanechanim
zpravy online. VSechny kontaktni udaje platformy SpeakOut spole¢nosti Mondi naleznete na webovych
strankach spole¢nosti Mondi.

Jakmile bude incident nahlasen, spole¢nost Mondi ziskané informace pfezkouma a provede nasledné
kroky ve spolupraci s pfislusnou stranou/stranami. VSechny vznesené obavy budou posuzovany
zodpovédné a v nejvy$si mozné mife duvérnosti. Spole¢nost Mondi nepfipusti Zadnou formu odvety
vUci osobam, které v dobré vife vznesou své obavy.

Prezkum pravidel chovani pro dodavatele
Tato pravidla budou pfezkoumavana nejméné jednou ro¢né nebo v pfipadé potfeby Castéji, aby bylo
mozné zohlednit a zapracovat vSechny ménici se aspekty zivotniho prostfedi a socialni aspekty.

Nejnovéjsi verzi pravidel v raznych jazycich najdou dodavatelé na webovych strankach Mondi v ¢asti
dodavatelé.

Dotazy
V ptipadé jakychkoli dotazu tykajicich se téchto pravidel se prosim obratte na:
responsible.procurement@mondigroup.com
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DODATEK 1
DODRZOVANi PRAVNICH PREDPISU

Spole¢nost Mondi pusobi v globalnim prostfedi a dodrzuje mistni, narodni a regionalni zakony a
pfedpisy a jedna v souladu se vSemi mezinarodnimi Umluvami a dohodami.

Od nasich dodavatelll pozadujeme, aby:

Dodrzovali alespori vSechny platné zakony, pfedpisy a smlouvy, které plati v zemich, kde
pusobi, a ty, které plati v zemi, do které budou vyrobky dodavany a/nebo kde budou sluzby
poskytovany. Patfi zde zejména zakon o modernim otroctvi ve Spojeném kralovstvi, nafizeni
EU proti odlesfovani a americky zakon Lacey Act. Od dodavatell se rovnéz ocekava, ze své
postupy pFizpUusobi obecné uznavanym primyslovym normam, ziskaji a budou si udrZovat
v8echna pfislusna povoleni, licence a registrace a budou vzdy pracovat v souladu s
podminkami a pozadavky tykajicimi se povoleni.

Pokud nase pravidla pfedstavuji vy$Si standard nez mistni, narodni nebo regionalni zakony,
oCekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat nase pravidla. A naopak, pokud jsou mistni,
narodni nebo regionalni zakony pfisnéjSi nez tato pravidla, oCekavame, ze se nasi dodavatelé
budou Fidit t€mito mistnimi, narodnimi nebo regionalnimi zakony.

Dodrzovali pFislusna ustanoveni vnitrostatnich a mezinarodnich zakonl a predpisu o
(re)exportu, zejména predpisl o (re)exportu Rakouské republiky, Evropské unie a Spojenych
statl americkych. Nasi dodavatelé dale zkontroluji a vhodnymi opatfenimi zajisti, aby
poskytované produkty a/nebo poskytované sluzby neporusovaly zadné embargo Evropské
unie, Spojenych statl americkych a/nebo Organizace spojenych narodu, véetné jakychkoli
omezeni domacich transakci nebo zamezujicich jejich obchazeni. Dodavatel je rovnéz povinen
dodrzovat predpisy vSech pfislusnych sankénich seznam( Evropské unie, Spojenych statl
americkych a/nebo Organizace spojenych narodu, pokud jde o obchodni transakce se
spole€nostmi, osobami nebo organizacemi, které jsou v nich uvedeny. Dodavatel je povinen
zaveést pfislusné zasady a programy, aby zajistil dodrzovani téchto zakon.

Dodrzovali v8echny platné zakony, pfedpisy, nafizeni a pravidla tykajici se boje proti
uplatkarstvi a korupci, zejména britsky zakon o Uplatkarstvi z roku 2010 a zakon o zahraniénich
korupé&nich praktikach z roku 1977 (,FCPA®), a aby zavedli pfislusné zasady a programy k
zajisténi souladu s témito zakony.

DodrZovali vSechny platné zakony o pravidlech hospodafské soutéZe ve vSech oblastech, v
nichz pusobi, a aby zavedli pfisluSné zasady a programy k zajisténi souladu s témito zakony.
DodrZovali vSechny pfedpisy nebo zakony souvisejici s danémi, které by mohly mit dopad na
spole¢nost Mondi, zejména, nikoli vSak vylu¢né, britsky zakon o trestné €innosti v oblasti financi
(obdrzel kralovsky souhlas dne 27. dubna 2017), ktery se zabyva trestnym &inem napomahani
k dafiovym unikim, a aby zavedli pfislusné zasady a programy k zajiSténi souladu s témito
zakony.

V pfipadé, ze jednotlivé dohody s nasimi dodavateli obsahuiji pfisnéj$i pozadavky nez vySe uvedena
ustanoveni, maji tyto jednotlivé dohody pfednost.
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BEZPECNOST VYROBKU, ZIVOTNi PROSTREDI A KLIMA

Spole¢nost Mondi o¢ekava, ze dodavatelé budou sdilet nase hodnoty v oblasti Zivotniho prostredi,
zmény klimatu a bezpecnosti vyrobku (jak je uvedeno v nasich zasadach udrzitelného rozvoje) a budou

se chovat zplisobem odpovédnym k zivotnimu prostredi.

V zavislosti na povaze €innosti od nasich dodavatel( pozadujeme, aby:

Dodrzovali vSechny pfislusné zakony, predpisy a povoleni tykajici se Zivotniho prostfedi;
aktivné pracovali na prevenci porusovani predpist, stiznosti a mimoradnych udalosti, a
pokud k nim dojde, méli zavedené systémy a postupy pro pfijeti odpovidajicich
Mondi neprodlené informovana.

Méli zavedeny vefejné oznamené zasady deklarujici dodrzovani odpovédnych obchodnich
postupu tykajicich se bezpecénosti vyrobkl, zivotniho prostfedi a klimatu, jakoz i ochotu
zavadét mezinarodné uznavané nejlepSi dostupné techniky (BAT).

Byli dobfe obeznameni s dopady svych vyrobku a sluzeb na Zivotni prostfedi, napfiklad se
vzniklym odpadem, emisemi do ovzdus$i, vypousténim vody, kontaminaci pldy, zménou
vyuziti pady a hlukovou zatézi. Vytvofili vhodné plany a stanovili cile pro minimalizaci téchto
dopadl ve vlastnich provozech a v celém hodnotovém fetézci.

Méli zavedeny vhodné a aktualni systémy fizeni kvality a environmentalniho fizeni (nejlépe
podle divéryhodnych certifikaénich systémd tretich stran, jako je ISO 14001 nebo podobny
systém), aby mohli identifikovat a fidit vyznamné aspekty Zivotniho prostfedi pfiméfené k
finan¢ni strance a zavaznosti dopadu.

Meéli zavedeny systémy fadné kontroly a sledovatelnosti (nejlépe podle divéryhodnych
certifikaCnich systému tfetich stran, jako jsou PEFC a FSC pro dfevo nebo podobné
alternativy pro jiné typy vyrobku), aby minimalizovali rizika vyplyvajici z kontroverznich
zdroju souvisejicich s neudrzitelnymi postupy, jako je negativni pfeména pldy a
odlestiovani, poSkozovani chranénych oblasti a oblasti s vysokou ochranaiskou hodnotou,
pouzivani geneticky modifikovanych organismu a nebezpecnych materialu atd.

Méli zavedeny program v oblasti energetiky a zmény klimatu pro cely hodnotovy fetézec,
ktery zahrnuje cile pro zlepSeni energetické ucinnosti, pfednostni vyuzivani obnovitelnych
zdroju energie, nizkouhlikové suroviny a zpusoby dopravy s nizSimi emisemi. Program
musi byt rovnéz zaméfen na optimalizaci logistiky s cilem omezit nepfimé emise
sklenikovych plynu.

Byli obeznameni s dopady na biologickou rozmanitost a ekosystémy v mistech produkce,
jakoz i s vlivy na oblasti s vysokou ochranarskou hodnotou v okoli. V pfipadé vyznamného
vyuziti nebo zmény vyuziti pddy musi realizovat akéni plany pro biologickou rozmanitost,
jejichz cilem je zajistit udrzitelné postupy hospodareni s pldou a ochranu pFirody a/nebo
usili o obnovu v krajiné.

Byli obeznameni se svou vodni stopou a zabyvali se vodnimi riziky a pfilezitostmi, jakoZ i
spoleénymi problémy s vodou v mistnim povodi. V pfipadé rozsahlého vyuzivani vody musi
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zaveést program hospodareni s vodou, jehoz soucasti jsou cile pro zachovani udrzitelné
vodni rovnovahy, dosazeni dobré kvality vody a zajisténi fadné spravy vodnich zdroju.

e Dodrzovali normy kvality a bezpecénosti pro vSechny své vyrobky a sluzby vyzadované
platnymi pravnimi pfedpisy.

e Ridili sva rizika v oblasti hygieny a bezpe&nosti vyrobk( v ramci celého dodavatelského
fetézce.

e Oznamili spole€nosti Mondi pouzivani perzistentnich organickych znecistujicich latek
(POPs) uvedenych ve Stockholmské umluvé, a polyfluoroalkylovych latek (PFAS)
uvedenych v nafizeni REACH nebo CERCLA (Comprehensive Environmental Response,
Compensation, and Liability Act) a prioritnich latek uvedenych ve smérnici 2013/39/EU,
které se pouzivaji pfi vyrobé vyrobkd dodavanych spole¢nosti Mondi.

e 'V pfipadé potfeby poskytli spoleénosti Mondi aktualni bezpeénostni listy materiald.

e Na vyzadani poskytli spoleénosti Mondi Udaje o ekologické stopé svych vyrobku
dodavanych spole¢nosti Mondi a veskeré dalsi pfislusné dokumenty a informace, které si
spole€nost Mondi vyzada.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

Od nasich d

odavatell pozadujeme, aby:

Dodrzovali vSechny platné normy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné
vladnich pozadavkll a zakonu, pozadavkl na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
specifickych pro provoz a zafizeni, i smluvnich poZzadavku.

Zajistili svym zaméstnancum, dodavatelim a subdodavatelim bezpecéné a zdravé pracovni
prostredi.

Méli zavedeny vhodné a nezbytné kontrolni mechanismy, zejména technicka feseni,
bezpecnostni postupy, pravidla a vydavani pfislusnych osobnich ochrannych prostfedkd,
aby snizili riziko nehod, Urazli, ohrozeni zdravi pfi praci a expozice Skodlivym
nebezpecnym latkam.

Méli zavedeny vlastni zasady bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Méli dokumentovany systém fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery zajistuje
neustalé sledovani a zlepSovani pracovniho prostiedi.

Prokazali zapojeni vrcholového vedeni do bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci
prostfednictvim auditl a spoluprace se zaméstnanci..

Zajistili, ze jsou zavedeny provozni kontrolni mechanismy, jako jsou pravidla a postupy, a
informovali o nich v§echny zaméstnance.

Zaijistili, aby jejich zaméstnanci a dodavatelé byli pravidelné a fadné proskolovani v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Neprodlené ohlasili spole¢nosti Mondi vSechny incidenty v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi, ke kterym doSlo v prostorach spole€nosti Mondi, a fadné je proSeffili. Tato
skute¢nost mlze vyZadovat U¢ast na jakémkoli vy$etfovani incident( vedeném spole¢nosti
Mondi.

Provadéli pravidelné inspekce a audity na pracovisti.

Méli zavedeny postupy pro zajisténi pfipravenosti na mimofadné udalosti a jejich fedeni.
Zaijistili v pfisluSnych pfipadech bezpetné a zdravotné nezavadné ubytovaci prostory a
hygienicka zafizeni, a to alespon v souladu s normami vyZadovanymi pfisluSnymi mistnimi
pravnimi pfedpisy.

V pfisluSnych pfipadech dodrZovali vSechny poZadavky uvedené v pfiloze J o bezpecnosti
nebo pozadavky na BOZP pro konkrétni pracovisté, které spole€nost Mondi stanovuje pro
kazdy jednotlivy pfipad zvlast (napf. spolu se vzorem smlouvy).
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DODATEK 4
PRACE A LIDSKA PRAVA

Spole¢nost Mondi od dodavatel(l o¢ekava, Ze zajisti bezpecné a spravedlivé pracovni prostfedi pro své
zaméstnance a dodavatele a Ze budou dodrzovat a respektovat mezinarodné uznavana lidska prava
uvedena v Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP) o hlavnich zasadach a pravech pfi praci a
v jedenacti zakladnich umluvach MOP, ve VSeobecné deklaraci lidskych prav OSN, v Mezinarodnim
paktu o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech, v Mezinarodnim paktu o ob&anskych a
politickych pravech, v Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska prava a v Globalni dohodé OSN
v oblasti podnikani a lidskych prav a iniciativé OSN Global Compact.

Od nasich dodavatelti pozadujeme, aby:

Zameéstnavali pouze pracovniky, ktefi jsou ze zakona opravnéni pracovat v jejich
zafizenich, a nesli odpovédnost za ovéfeni zplsobilosti zaméstnanct k praci
prostfednictvim pfislusnych dokladd. Pokud to vyzaduji mistni zakony, vsichni
zameéstnanci dodavatele spole€nosti Mondi musi mit pracovni smlouvy. Veskera prace
musi byt dobrovolna a zaméstnanci musi mit moznost odejit z prace nebo ukoncit
pracovni pomér s pfiméfenou vypovédni Ihltou.

Jednali se vSemi zaméstnanci a smluvnimi partnery spravedlivé a s respektem, podporovali
a prosazovali inkluzivni pracovni prostiedi, které poskytuje rovné pfilezitosti pro viechny,
zejména v souvislosti s naborem, odmérnovanim, vyhodami, povySovanim nebo ukonéenim
pracovniho poméru, a zakazali jakoukoli diskriminaci nebo obtéZzovani, zejména na zakladé
pohlavi, rodinného nebo rodi¢ovského stavu, etnického nebo narodnostniho plvodu,
socialniho plvodu, sexualni orientace, naboZenského pfesvédéeni, politické pFislusnosti,
véku, zdravotniho postizeni, zdravotniho stavu nebo €&lenstvi v odborech.

Poskytovali svym zaméstnancum spravedlivé mzdy, vyhody a pracovni dobu, které
odpovidaji minimalné normam stanovenym zdkonem nebo normam platnym v daném
odvétvi.

Respektovali pravo svych zaméstnancl zakladat odbory a vstupovat do nich podle
vlastniho vybéru a kolektivné vyjednavat bez obav z odvetnych opatfeni.

Netolerovali Zadné pfipady détské prace (osoby mladsi 15 let) a zajistili zvlatni ochranu
mladych pracovniku (osoby mladsi 18 let a starSi nez je zakonem stanoveny minimalni
veék).

Zajistili, aby na jejich pracovistich nedochazelo k obtézovani, hrubému zachazeni, nasili,
zastraSovani, télesnym trestim, psychickému nebo fyzickému natlaku, vyhroZzovani a
slovnimu nebo sexualnimu zneuzivani, hrozbam nasilim jako metodé discipliny nebo
kontroly, jako je zadrzovani prikazu totoznosti, pasu, pracovnich povoleni, zaloh nebo
naborovych pfFispévkl jako podminky zaméstnani.

Netolerovali Zzadné formy nelidského nebo poniZujiciho zachazeni se zaméstnanci nebo
dodavateli (v€etné Spatného chovani soukromych nebo vefejnych bezpecnostnich slozek).
netolerovali Zadné formy moderniho otroctvi (otroctvi, nucené, povinné nebo zotrocujici
prace, nevolnictvi nebo obchodovani s lidmi).

Identifikovali rizika a dopady v oblasti lidskych prav, posoudili je a pfipadné zavedli vhodné
fidici kontrolni mechanismy a napravna opatreni.

Méli zavedeny odpovidajici mechanismy napravy v pfipadé jakéhokoli porudeni lidskych
prav.
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¢ Neprodlené pisemné informovali spoleénost Mondi, pokud se dozvi nebo maji diivod se
domnivat, Ze oni nebo néktery z jejich vedoucich pracovnik(l, zastupcli nebo spole¢nosti
pusobicich v ramci jejich vlastniho dodavatelského fetézce porusil néktery z vyse
uvedenych pozadavku.
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PRILOHA 5
ETICKE CHOVANI PRI PODNIKANI

Uplatkafstvi a korupce patii bohuzel k b&znym soudastem firemniho a vefejného Zivota v mnoha
zemich po celém svété. | pouhy naznak korupce muze poskodit povést spole¢nosti nebo skupiny a
ovlivnit jeji obchodni aktivity. Spole€nost Mondi si uvédomuje svou firemni odpovédnost a podporuje
opatieni, ktera jsou pfijimana s cilem vytvofit udrzitelné zasady poctivého obchodovani spole€nosti.

Spole¢nost Mondi netoleruje zadnou formu Uplatkafstvi nebo korupce ze strany zaméstnanci
spole¢nosti Mondi, dodavateld a osob, se kterymi spoleé¢nost Mondi obchoduje. VSichni nasi
zameéstnanci jsou povinni zdrzet se jakychkoli ¢innosti, které by mohly vést ke stfetu zajmu s obchodni
¢innosti skupiny Mondi, nebo by takovy stiet mohly naznacovat.

Spole€nost Mondi pozaduje, aby jeji dodavatelé vzali na védomi, ze vSichni vedouci pracovnici a
zameéstnanci spole¢nosti Mondi jsou vazani zasadami poctivého podnikani skupiny Mondi, které jsou k
dispozici na internetovych strankach skupiny Mondi v ¢asti ,Sprava a fizeni“ v ¢asti ,Zasady spravy a
fizeni spole€nosti“, a aby potvrdili, Ze je budou v plném rozsahu dodrzovat a zdrzi se jakéhokoli
zpUsobu, ktery by jejich dodrzovani ohrozil.
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