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Integritetsmeddelande for jobbansékningar

Detta meddelande innehaller information till dig om hur Mondi-gruppen, och sarskilt det bolag
inom Mondi-gruppen med vilket du har kontakt ("Vi”), behandlar dina personuppgifter i
samband med din jobbansdkan.

1. Syften for vilka vi behandlar dina personuppgifter
Vi kommer att behandla de personuppgifter som anges i punkt 2 i féljande syften:

o for att aktivt kontakta potentiella arbetstagare pa olika satt saval som genom anlitade
och genom betalda rekryteringskonsulter (rekrytering);

e for att planera och hantera personal pa en global niva inklusive, men inte begransat
till, att s&kerstalla lamplig bemanning;

o fOr att planera och administrera fardigheter hos potentiella arbetstagare;

o for att behandla ansdkningar som mottas genom olika kommunikationskanaler (t.ex.
via e-mail eller sociala medier);

e fOr att organisera ansokningsprocesser;

e fOr anvandning av assessment centers;

o for faststallande, utévande eller forsvar av rattsliga ansprak;

e fOr att kunna beakta tidigare jobbstkanden for nya jobbmdjligheter (t.ex.
kandidatpooler); och

e sdakerstalla halsa och sakerhet for vara anstallda och besokare.

Vi samlar in dina personuppgifter i samband med ansdkningsprocessen genom (i) publika
kallor; (i) rekryteringskonsulter; (iii) fran dig nar du tillhandahaller oss dina personuppgifter
(t.ex. genom att skicka in din meritférteckning via e-mail eller via registrering av din
anstéllningsprofil hos Success Factors); eller (iv) genom att féra anteckningar under din
arbetsintervju.

Tillhandahallandet av personuppgifter ar frivilligt. For de fall du inte tillhandahaller oss dina
personuppgifter, kommer det dock inte att vara mdjligt att genomféra
jobbansokningsprocessen.

2. Behandlade kategorier av uppgifter och de rattsliga grunderna for
behandlingen

Vi behandlar féljande personuppgifter med stod av vart berattigade intresse enligt Artikel
6(1)(f) i den allmanna dataskyddsférordningen (GDPR), vilket ar att garantera en effektiv
ansokningsprocess och att sékerstélla att vi tillsatter vakanser med lampliga jobbstkanden:

namn;
prefix (Herr./Fru./etc.) inklusive akademiska titlar;
suffix;

foton (om det tillhandahalls);

kon;

e adress;
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o fddelsedatum/-plats;

e Kkorkort (ja/nej);

e e-mailadress;

e telefonnummer;

e civilstand och barn;

¢ medborgarskap;

e uppehallstillstand / arbetstillstand;

e tjansten du soker;

e typ av ansdkan (t.ex. e-mail, LinkedIn, spontanansdkan ja/nej);

o tidigaste tilltrAdesdatum;

e uppsagningstid;

|[6neansprak;

meritférteckning;

militartjanstgoring/civiltjanstgoring;

utbildning (skola, universitet, kurser);

tidigare arbetslivserfarenheter;

personliga fardigheter och kompetenser;

signatur;

certifikat och rapporter;

anteckningar angaende arbetsintervjun;

informationsupplysningar (t.ex. fran tredje part);

kommunikationsuppgifter (inklusive e-mailkorrespondens);

e videoinspelningar som du har tillhandahallit sdval som utvarderingar darav (1-5
stjarnor och i forekommande fall férklaringar) av HR-chefer, ansvariga chefer och
andra beslutsfattare;

e utvarderings- och bedémningsuppgifter inom ramen for ansokningsprocessen (t.ex.
beddmningsrapporter); och

e alla andra uppgifter som du tillhandahaller oss under ansékningsprocessen.

| vissa fall kan Vi komma att be om ditt samtycke i separata processer (Artikel 6(1)(a)
GDPR).

3. Overforing av dina personuppgifter
I den utstrackning det ar nédvandigt med hansyn till de syften som anges ovan, kommer Vi
att dverfora dina personuppgifter till féljande mottagare:

o rekryteringskonsultbyraer som Vi anvander;
o IT-tjansteleverantérer som Vi anvander; och
o foretag som utgor en del av var féretagsgrupp.

Vissa av mottagarna ovan &r etablerade i eller behandlar personuppgifter utanfor ditt land.
Det &r inte sakert att dataskyddsnivan i andra lander motsvarar den i ditt land. Vi 6verfor
endast dina personuppagifter till lander for vilka EU kommissionen har faststéllt att en adekvat
dataskyddsniva finns eller sa vidtar Vi atgarder for att sakerstalla att alla mottagare
tilhandahaller en adekvat dataskyddsniva. Detta gor vi till exempel genom att inga lampliga
datadverforingsavtal baserade pa Standardavtalsklausuler (2010/87/EU och/eller
2004/915/EG). Sadana avtal ar tillgangliga pa begéaran via e-post.


https://www.mondigroup.com/en/about-mondi/online-enquiry-contact/
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4. Lagringsperioder

Vi kommer att lagra dina personuppgifter antingen under den tid ansékningsprocessen pagar
eller, for de fall du har samtyckt till att Vi behaller din ansckan for framtida rekryteringar, tills
dess du har aterkallat ditt samtycke. Under alla omstandigheter kommer vi att behalla dina
personuppgifter sa lange som lagstadgade lagringskrav galler eller sa lange potentiella
rattsliga krav inte ar preskriberade.

5. Dina rattigheter relaterade till dina personuppgifter

Enligt tillamplig lag har du, bland annat, ratt att (under de forutsattningar som anges i
tillamplig lag): (i) fa information om och vilken typ av personuppgifter Vi behandlar om dig
och begara kopior av sadana uppgifter, (ii) begéara rattelse, komplettering eller borttagning av
dina personuppgifter som ar felaktiga eller som behandlas i strid med tillampliga krav, och
(i) begéra att vi begransar behandlingen av dina personuppgifter, (iv) under vissa
forutsattningar, av beréttigade skal invanda mot behandlingen av dina personuppagifter eller
aterkalla ditt tidigare lamnade samtycke till behandlingen, (v) begara dataportabilitet, (vi) bli
informerad om identiteten pa de tredje parter till vilka dina personuppgifter Gverfors och (vii)
framstalla klagomal till en tillsynsmyndighet. Att aterkalla ditt samtycke paverkar inte
lagligheten av behandling som skett med stod av ditt samtycke innan detta aterkallades.

6. Vara kontaktuppgifter

Vanligen inge din begaran eller inkom med fragor gallande detta meddelande till nagon av
foljande:

a) Din kontaktperson hos Mondi.

b) Du finner vidare kontaktuppgifter till varje bolag har:
https://www.mondigroup.com/en/about-mondi/where-we-operate/our-locations/.

C) Alternativt, vanligen anvand formularet "Kontakta oss".

Senast uppdaterad den 20 juni 2020.
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