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Declaratie de Confidentialitate pentru Candidati

Prezenta declaratie va ofera informatii privind modul in care Grupul Mondi, in special entitatea
apartinand Grupului Mondi cu care sunteti in contact (,noi”) va prelucra datele cu caracter
personal in privinta candidaturii dumneavoastra.

1. Scopuri pentru care prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal
Vom prelucra datele cu caracter personal prevazute la punctul 2 pentru urmatoarele scopuri:

e pentru a aborda potentiali angajati in mod activ prin diferite mijloace, cat si prin
intermediul consultantilor in materie de personal contractati (recrutare);

e pentru a planifica si gestiona resurse umane la nivel global, inclusiv, dar fara a se limita
la asigurarea schemei de personal corespunzatoare;

e planificarea si administrarea aptitudinilor potentialilor angajati;

e pentru a prelucra candidaturile primite prin diferite mijloace de comunicare (de
exemplu, prin e-mail sau mijloace de comunicare sociala);

e pentru a organiza procesul de depunere a candidaturilor;

e pentru a realiza centre de evaluare;

e pentru a stabili, exercita sau apara pretentiile legale;

e pentru a putea lua in considerare fosti candidati pentru noi oportunitati de angajare (de
exemplu, Baza de Date a Candidatilor); si

e asigurarea sanatatii si sigurantei angajatilor si vizitatorilor nostri.

Colectam datele dumneavoastra cu caracter personal pe parcursul procesului de depunere a
candidaturii fie (i) prin intermediul surselor publice; (ii) consultantilor in materie de personal,
(iii) de la dumneavoastra, atunci cand ne furnizati datele cu caracter personal (de exemplu,
prin transmiterea CV-ului prin e-mail sau prin Tnregistrarea profilului de angajat pe Success
Factors); fie (iv) prin notitele luate in timpul interviului in vederea angajarii.

Furnizarea datelor cu caracter personal se realizeaza in mod voluntar. Totusi, in cazul in care
nu furnizati datele dumneavoastra cu caracter personal, nu va fi posibila finalizarea procesului
privind depunerea candidaturii.

2. Categorii de date prelucrate si baza legala pentru prelucrare

Prelucram urmatoarele date cu caracter personal pe baza interesului nostru legitim principal,
conform Articolului 6(1)(f) al Regulamentului General privind Protectia Datelor (,RGPD"),
anume de a garanta un proces eficient de depunere a candidaturilor si de a ne asigura ca
posturile vacante sunt ocupate de candidati adecvati:

e nume;
o prefix (DI./Dna/etc.) inclusiv titluri academice;
e sufix;

o fotografie (daca se furnizeaza);

e sex;

e adresa;
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e data/locul nasterii,

e permis de conducere (da/nu);

e adresa de e-mail;

e numar de telefon;

e stare civila si copii;

e cetatenie;

e permis de sedere/permis de munca

e pozitia pentru care aplicati;

¢ tipul candidaturii (de exemplu, e-mail, LinkedIn, candidatura speculativa da/nu);

e cea mai apropiata data de incepere;

e perioada de notificare;

e salariul dorit;

e CV,

e serviciul militar/serviciul civil;

e educatie (scoala, universitate, cursuri);

e experienta profesionala anterioara;

e aptitudini si competente personale;

e semnatura;

e certificate si rapoarte;

e notite cu privire la interviul in vederea angajarii;

e divulgari in scop informativ (de exemplu, furnizate de terte parti);

e date privind comunicarea (inclusiv trafic prin e-mail);

e Tinregistrari video furnizate de dumneavoastra, céat si evaluari ale acestora (1-5 stele si
explicatii, daca este cazul) de catre directorii de resurse umane, directorii responsabili
sau alte persoane cu functii decizionale;

e date privind evaluarea si examinarea pe parcursul procesului de depunere a
candidaturii (de exemplu, rapoarte de evaluare); si

e orice alte date furnizate de catre dumneavoastra pe parcursul procesului de depunere
a candidaturii.

In anumite situatii, este posibil ca, printr-un procedeu distinct, sa va solicitam consimtamantul
(Articolul 6(1)(a) al RGPD).

3. Transferul datelor cu caracter personal

In méasura in care este necesar pentru scopurile prevazute mai sus, vom transfera datele
dumneavoastra cu caracter personal urmatorilor beneficiari:

e agentii de recrutare cu care colaboram;
o furnizori de servicii IT cu care colaboram; si
e societati care fac parte din grupul nostru corporativ.

Unii dintre beneficiarii la care se face referire mai sus sunt localizati sau prelucreaza date cu
caracter personal in afara tarii dumneavoastra. Nivelul de protectie a datelor intr-o alta tara
poate sa nu fie echivalent cu acela din tara dumneavoastra. In orice caz, transferam datele
dumneavoastra cu caracter personal doar catre tarile in privinta carora Comisia UE a decis ca
detin un nivel adecvat de protectie a datelor sau luam masuri pentru a ne asigura ca tofi
beneficiarii ofera un nivel adecvat de protectie a datelor. Aceasta se realizeaza, de exemplu,
prin Tncheierea unor acorduri adecvate privind transferul datelor, pe baza Clauzelor
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Contractuale Standard (2010/87/CE si/sau 2004/915/CE). Aceste acorduri sunt accesibile la
cerere, prin e-mail.

4. Perioade de retinere

VVom retine datele dumneavoastra cu caracter personal fie pe durata procesului de depunere
a candidaturii fie, in cazul in care consimtiti in privinta pastrarii candidaturii dumneavoastra
pentru oportunitati viitoare, pana la revocarea consimtamantului acordat. In orice caz, vom
retine datele dumneavoastra pe durata céat exista obligatii statutare privind retinerea sau
potentiale pretentii juridice care inca nu au fost prescrise.

5. Drepturile care va revin in privinta datelor dumneavoastra cu caracter personal

in conformitate cu legislatia aplicabild, aveti, printre altele, urmatoarele drepturi (conform
conditiilor prevazute de legislatia aplicabild): (i) de a verifica daca si ce fel de date cu caracter
personal detinem despre dumneavoastra si de a solicita o copie a respectivelor date; (ii) de a
solicita corectarea, suplimentarea sau stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal
care sunt incorecte sau care sunt prelucrate fara respectarea cerintelor aplicabile; si (iii) de a
ne solicita restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal; (iv) in
anumite situatii, de a ridica obiectiuni, din motive legitime, in privinta prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal sau de a revoca consimtamantul acordat anterior in
privinta prelucrarii; (v) de a solicita portabilitatea datelor; (vi) de a cunoaste identitatea tertelor
parti catre care sunt transferate datele dumneavoastra cu caracter personal; si (vii) de a inainta
o plangere catre autoritatea competentd. Retragerea consimtaméantului nu afecteaza
caracterul legitim al prelucrarii pe baza consimtamantului dumneavoastra anterior retragerii.

6. Detaliile noastre de contact

Va rugam sa adresati solicitarile dumneavoastra si orice alte intrebari privind prezenta
declaratie catre oricare dintre urmatorii:

a) Persoana dumneavoastra de contact din cadrul Mondi.

b) In plus, gasiti detalile de contact ale fiecarei entitati  aici:
https://www.mondigroup.com/en/about-mondi/where-we-operate/our-locations/.

c) Ca alternativa, va rugam sa utilizati ,formularul de contact” (“contact us form”).

Ultima actualizare la data de 20 iunie 2020.
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