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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych -
Kandydaci do pracy

Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych zawiera informacje o przetwarzaniu
danych osobowych przez Grupe Mondi, a w szczegdlnosci przez dany oddziat Mondi, z
ktorym nawigzat(a) Pan(i) kontakt ("my"), w zwigzku z Pani/Pana udziatem w procesie
rekrutaciji.

1. Cele, dla ktérych przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe wskazane w punkcie 2, w zwigzku z
realizacjg nastepujgcych celow:

o aktywne docieranie do potencjalnych pracownikéw za pomocg réznych srodkow, jak
réwniez za posrednictwem zewnetrznych konsultantow, dziatajgcych na nasze
Zlecenie (rekrutacja);

¢ planowanie i zarzgdzanie wykorzystaniem zasob6w ludzkich na poziomie globalnym,
w tym zapewnienie odpowiedniej polityki kadrowej;

e planowanie i zarzgdzanie potencjalnymi umiejetnosciami pracownikow;

o przetwarzanie zgtoszen rekrutacyjnych za pomocg réznych srodkéw komunikacji (np.
za pomocg e-mail lub media spotecznosciowe);

e organizacja procesu rekrutaciji;

e przeprowadzanie procesu oceny pracownikow (Assessment Centres);

e ustalenie, dochodzenia lub obrona roszczen;

e umozliwienie przedstawiania bytym kandydatom do pracy nowych mozliwosci
zatrudnienia (np. ramach "bazy kandydatow"); oraz

e zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia naszych pracownikéw i osob
odwiedzajgcych.

Gromadzimy Pani/Pana dane osobowe w toku procesu rekrutacyjnego (i) za pomoca zrodet
publicznych; (i) za posrednictwem zewnetrznych konsultantéw; (iii) bezposrednio od
Pani/Pana (np. z dokumentdéw aplikacyjnych przesytanych drogg e-mailowg lub podczas
rejestracji profilu w Success Factors); lub (iv) sporzgdzajgc notatki podczas rozmowy
rekrutacyjnej.

Przekazanie nam danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze, w przypadku ich
nieprzekazania zakonczeniu procesu rekrutacyjnego nie bedzie mozliwe.

2. Kategorie przetwarzanych danych i podstawy prawne przetwarzania

Przetwarzamy nastepujgce dane osobowe w oparciu o nasz przewazajgcy uzasadniony
interes w mys$l art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO), co ma
na celu zagwarantowanie sprawnego przeprowadzenia procesu rekrutacji i zapewnienie, ze
wolne stanowiska pracy zostang obsadzone odpowiednimi kandydatami:

e imie i nazwisko;
e forma grzecznosciowa (Pan/Pani itp.), w tym tytuly naukowe;
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o sufiks (przyrostek);

o zdjecie (jesli dostarczono);

o pleg;

e adres;

e data/miejsce urodzenia;

e prawo jazdy (tak/nie);

e adres e-mail;

e numer telefonu;

e stan cywilny i informacja o posiadanych dzieciach;

o obywatelstwo;

e pozwolenia na pobyt/prace;

e stanowisko, ktérego dotyczy zgtoszenie;

e rodzaj zgtoszenia (np. e-mail; LinkedIn, zgtoszenie bez ogtoszenia);

¢ mozliwa najwczesniejsza data rozpoczecia pracy;

e okres wypowiedzenia;

e oczekiwane wynagrodzenia;

e Zyciorys;

e stosunek do stuzby wojskowej/zastepcze;j;

e wyksztatcenie (szkoty, uczelnie wyzsze, kursy);

e doswiadczenie zawodowe;

e umiejetnosci i kompetenciji;

e podpis;

o certyfikaty i raporty;

notatki dotyczgce rozmowy kwalifikacyjnej;

dodatkowe ujawnione informacje (np. dostarczone przez osoby trzecie);
dane dotyczgce komunikacji (w tym korespondencja e-mailowa);
dostarczone przez Pana/Panig nagranie wideo oraz jego ocena (w skaliod 1 do 5
gwiazdek, wraz z ewenualnym uzasadnieniem) przedstawiona przez pracownikow
dziatlu HR, manageréw odpowiednich dziatéw lub inne osoby decyzyjne;

e dane o ewaluacji i ocenie w toku procesu rekrutacji (np. raport oceniajgce); oraz
o wszelkie inne dane dostarczone przez Panig/Pana w toku procesu rekrutaciji.

W okreslonych przypadkach mozemy Pania/Pana poprosi¢ o wyrazenie oddzielnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. 1 RODO).

3. Przekazywanie danych osobowych
O ile jest to niezbedne dla realizacji celow wskazanych powyzej, bedziemy przekazywaé
Pani/Pana dane osobowe do nastepujgcych odbiorcéw:

e agencje rekrutacyjne, z ktorych ustug korzystamy;
e dostawcy rozwigzan IT, z ktérych ustug korzystamy; oraz
o spoétki wehodzace w sktad naszej grupy kapitatowe;j.

Niektorzy sposréd odbiorcow wskazanych powyzej posiadajg swoje siedziby i przetwarzajg
dane osobowe poza granicami Pani/Pana kraju. Poziom ochrony danych osobowych w takim
innym kraju moze nie by¢ adekwatny do poziomu ochrony obowigzujgcego w Pani/Pana
kraju. Jednakze bedziemy przekazywac¢ Pani/Pana osobowe wytgcznie do krajow, ktére
zostaty uznane przez Komisje Europejskg za kraje zapewniajgce adekwatny poziom ochrony
danych osobowych, ewentualnie podejmiemy dziatania aby zagwarantowac, ze wszyscy
odbiorcy danych osobowych bedg zapewniali odpowiedni poziom ochrony danych. W tym
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celu zawieramy na przyktad stosowne umowy dotyczgce udostepniania danych osobowych,
oparte o Standardowe Klauzule Umowne (2010/87/WE i/lub 2004/915/WE). Umowy te
udostepniamy na zgdanie, ktére nalezy przestaé na nasz adres email.

4. Czas przechowywania danych

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe przez czas trwania procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku gdy wyrazit(a) Pani/Pan zgode na przechowywanie
Pani/Pana zgtoszenia do celéw wykorzystania w przysztosci - do czasu wycofania takiej
zgody. W kazdym wypadku bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres
Cczasu wymagany przez przepisy prawa lub do czasu przedawnienia wszelkich potencjalnych
roszczen.

5. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, przystuguje Pani/Panu, miedzy innymi prawo do (po
spetnieniu warunkéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach): (i) potwierdzenia czy i jakie
dane osobowe Pani/Pana dotyczgce sg przez nas przechowywane i do otrzymania kopii
takich danych (ii) do zadania sprostowania, uzupetnienia lub usuniecia Pani/Pana danych
osobowych, ktore okazatyby sie niedoktadne lub bytyby przetwarzane niezgodnie z
obowigzujgcymi wymogami oraz (iii) do zadania ograniczenia przez nas przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, (iv) w pewnych okolicznosciach, do sprzeciwienia sie z
uzasadnionych powodow przetwarzaniu przez nas Pani/Pana danych osobowych albo do
odwotania wczesniej wyrazonej zgody na przetwarzanie danych; taki sprzeciw lub takie
odwotanie zgody nie bedzie miato jednak wptywu na zgodnosé¢ z prawem operacji
przetwarzania sprzed odwotania zgody, (v) do zadania przeniesienia danych, (vi) do
poznania tozsamosci 0séb trzecich, ktérym Pani/Pana dane osobowe zostaty udostepnione i
(vii) do ztozenia skargi do wtasciwego organu.

6. Nasze dane kontaktowe

Wszelkie wnioski i zapytania dotyczgc niniejszej informacji, prosimy przekazywac korzystajgc
Z ponizszych sposobow:

a) Do Pani/Pana osoby kontaktowej w Mondi;

b) Ponadto, dane kontaktowe wszystkich oddziatbw Mondi mozna znalez¢ tutaj:
https://www.mondigroup.com/en/about-mondi/where-we-operate/our-locations/.

c) Dodatkowo, moze Pani/Pan skorzysta¢ z "formularza kontakiowego".

Data ostatniej aktualizacji: 20 czerwiec 2020 r.
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