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Allaspélyazat Adatkezelési Tajékoztato

Jelen tajékoztato felvilagositast ad Onnek arrdl, hogy a Mondi-csoport, kiiléndsen a Mondi-
csoport azon szervezete, amellyel On kapcsolatban all (,mi”) hogyan fogja kezelni az On
személyes adatait az On allaspalyazataval osszefliggésben.

1. Az On személyes adatai kezelésének célja
A 2. pontban meghatérozott személyes adatokat az aldbbi célokbdl kezeljuk:

e a potencialis munkavallalok kulonféle médokon, tobbek kdzott megbizott személyzeti
tanacsadoékon keresztil torténé aktiv megkeresése (munkaeré-toborzas);

e globalis szintl emberi eréforras tervezés és kezelés, ideértve de nem kizardlagosan a
megfeleld személyzet biztositasat;

e a potencidlis munkavallalok készségeinek tervezése és adminisztracidja,;

e akulénb6zé kommunikaciés médokon (példaul e-mailen vagy kézésségi médian
keresztil) érkezett palyazatok kezelése;

e a kivalasztasi folyamat megszervezése;

e assessment centerek végrehajtasa;

e jogi igények megéllapitasa, érvényesitése vagy védelme;

e a korabbi jelentkezék Uj allaslehetéségeknél legyenek figyelembe vehetdek (pl.
Jelentkez8k Kore); valamint

¢ a munkavallaloink és latogatoink egészségét és biztonsagat.

A jelentkezési folyamat soran az On személyes adatait (i) nyilvanos forrasokon keresztiil; (ii)
személyzeti tanacsadokon keresztiil; (i) Ont6l, amikor személyes adatait megadja nekiink
(pl. 6néletrajza e-mailben térténd elkuldésével vagy munkavallaléi profil regisztralasaval a
Succes Factors-on); vagy (iv) az On allasinterjlja soran feliegyzések készitésével gyijtjuk.

A személyes adatok megadasa 6nkéntes. Amennyiben azonban nem adja meg személyes
adatait, nem lesz lehetséges a kivalasztasi folyamat befejezése.

2. A kezelt adatok kategoriai és az adatkezelés jogalapja

Az alabbi személyes adatokat els6bbséget élvez6 jogos érdekiink alapjan kezeljik az
altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerint, amely
meguresedett allasaink megfeleld jelentkezbkkel torténd betdltése érdekében egy hatékony
kivalasztasi folyamat biztositasat és garantalasat szolgalja:

e néyv;

el6tag (Mr./Mrs./stb .), ideértve a tudomanyos cimeket is;
utétag;

fot6 (ha van);

nem;

cim;

szilletési datum / hely;

o vezet6i engedély (igen / nem);
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e email cim;

o telefonszam;

e csaladi allapot és gyermekek;

e allampolgérség;

o tartdzkodéasi engedély / munkavallalasi engedély

e abeosztas, amelyre On jelentkezett;

e ajelentkezés madja (pl. e-mail, LinkedIn, spekulativ jelentkezés igen / nem);

o a munkaba allas legkorabbi id6pontja;

e felmondasi id6;

o fizetésiigény;

e Onéletrajz;

e katonai szolgalat / polgéri szolgélat;

e iskolai képzettség (iskola, egyetem, tanfolyamok);

e Kkorabbi szakmai tapasztalat;

e egyeéni készségek és kompetenciak;

e alairas;

e tanusitvanyok és jelentések;

e Allasinterjuhoz kapcsolédo feljegyzések;

o tajékoztato jellegli kdzzétételek (pl. harmadik felek altal nyujtva);

e kommunik&cids adatok (ideértve az e-mail forgalmat);

e az Onrél késziilt videofelvételek és ezek HR vezeték, a felelés vezeték vagy mas
dontéshozok altali értékelése (1-5 csillag és magyarazat, ha van);

o értékelési és felmérési adatok a kivalasztasi folyamat soran (pl. értékel jelentések);
valamint

e barmely, a kivalasztasi folyamat soran On altal nyujtott egyéb adat.

Bizonyos esetekben kiilon eljaras soran kérhetjikk az On hozzajarulasat (GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének a) pontja).

3. Személyes adatok tovabbitasa
Személyes adatait a fent emlitett célok eléréséhez szikséges mértékben az aldbbi
cimzetteknek tovabbitjuk:

e az altalunk alkalmazott munkaer6-kozvetitéknek;
e az altalunk igénybe vett informatikai szolgaltatéknak; valamint
o vdllalati csoportunk tagvallalatainak.

Egyes fent emlitett cimzettek az On orszagan kiviil talalhatéak vagy kezelnek személyes
adatokat. Mas orszagban az adatvédelem szintie nem minden esetben egyenértéki az On
orszagaban biztositott védelmi szinttel. Ugyanakkor személyes adatait csak olyan
orszagokba tovabbitjuk, amelyekkel kapcsolatban az Eurépai Bizottsag ugy hatarozott, hogy
megfelel védelmi szintet biztositanak, vagy intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy
valamennyi cimzett megfelelé adatvédelmi szintet biztositson. Ezt példaul az Altalanos
Szerz6dési Feltételekre vonatkozo Eurdpai Bizottsag hatarozatain (2010/87/EU és / vagy
2004/915/EK) alapuld, megfeleld adattovabbitasi megallapodasok megkotésével biztositjuk.
Ezeket a megallapodasokat e-mail-en keresztil benyujtott igény esetén rendelkezésre
bocsétjuk.


https://www.mondigroup.com/en/about-mondi/online-enquiry-contact/
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4. Megorzési idok

Személyes adatait vagy a kivalasztasi folyamat id6tartamara, vagy az allasjelentkezésének
jovébeni megfontolasa céljabol torténdé megérzése érdekében az On hozzajarulasa esetén
annak visszavonasaig 6rizzik meg. Adatait a jogszabalyok altal eldirt megbrzési
kotelezettségek fennallasaig, vagy a lehetséges jogi igények eléviléséig mindenképpen
megdrizzuk.

5. Az Ont megilletd jogok személyes adataival kapcsolatban

Az alkalmazandé jog alapjan Onnek jogaban all tobbek kozott (az alkalmazandé jog altal
meghatarozott feltételek szerint): (i) ellendrizni, hogy Onrél rendelkeziink-e, és milyen
személyes adatokkal, valamint masolatot kérni ezen adatokrdl; (i) azon személyes adatok
helyesbitését, kiegészitését vagy torléset kérni, amelyek pontatlanok, vagy nem az
alkalmazandé kovetelményeknek megfeleléen kezelik ezeket; valamint (iii) személyes adatai
kezelésének korlatozasat kérni télink; (iv) meghatarozott kériimények kézott, jogszeri
okokbdl tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, vagy visszavonni az adatkezeléshez
korabban adott hozzajarulasat; (v) adathordozhatdsagot kérni; (vi) megismerni azon
harmadik személyek kilétét, akik részére az On személyes adatait tovabbitjuk; valamint

(vii) panaszt tenni az illetékes hatésagnal. Az On hozzajarulasanak visszavonasa nem érinti
az On hozzéjarulasa alapjan az annak visszavonasat megel6zd adatkezelés jogszeriiségét.

6. Elérhetéségeink

Kéréseivel és a jelen tajékoztatéval kapcsolatos egyéb kérdéseivel kérjuk forduljon hozzank
alabbi elérhet6ségeink valamelyikén keresztil:

a) Az On kapcsolattartdja a Mondi-nal.

b) Tovabba itt megtalalhatja az egyes szervezetek elérhetéségeit:
https://www.mondigroup.com/en/about-mondi/where-we-operate/our-locations/.

c) Egyebekben kérjik, hasznalja a "kapcsolatfelveteli Grlapot".

Utolsé frissités: 2020. junius 20-én.
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