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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Tworzymy rozwigzania umozliwiajgce naszym Klientom osiggniecie sukcesu, poprzez oferowanie im

wyjatkowej wartosci zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania uznajemy za nadrzedne ponizsze wartosci:
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Bezpieczenstwo i Higiena Pracy jest podstawowym obowigzkiem i odpowiedzialnoscig kazdego z
nas - nie tolerujemy niebezpiecznych zachowan u siebie i innych

Jestesmy zdeterminowani w dbatosci o srodowisko naturalne

Dazymy do tego aby nasi Klienci osiggali sukcesy zgodnie z zasadg wzajemnych korzysci
Trwatosc, ciggtosc i rownomiernosé uzytkowania zasobow lesnych mozna zapewnic poprzez
stosowanie zasad prawidtowe] gospodarki lesnej

Uczciwosé we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci

Zobowigzujemy sie do:

Spetnienia zobowigzan dotyczacych zgodnosci, gdzie minimalny poziom tych zobowigzan
wyznaczajg wymagania prawne w tym korporacyjne

Zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy, podejmowania dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenistwa i higieny pracy, zapobiegania urazom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
zdarzeniom i sytuacjom potencjalnie wypadkowym

Ochrony Srodowiska i do zapobiegania zanieczyszczeniom w $rodowisku naturalnym
Zapewnienia wymaganej i stabilnej jakosci naszych wyrobéw gotowych

Doskonalenia dziatan poprzez inwestowanie w nowoczesne i bezpieczne technologie
Zapobiegania zanieczyszczeniom w naszych wyrobach gotowych

Rozwoju scistych i obostronnie korzystnych kontaktow z Klientami i Dostawcami

Stosowania standardéw FSC® i PEFC™ w catym fancuchu dostaw surowcow wiéknistych
Rozwoju kompetencji pracownikow

Wsparcia procesu konsultacji z pracownikami oraz ich wspétudziatu w tworzeniu systemu
zarzadzania BHP

Utrzymania i ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz optymalizacji i
poprawy efektow naszej dziatalnosci

Zapewnienia odpowiednich zasobdéw dla realizacji przyjetej Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania

Dla realizacji zadan przekazaliémy odpowiedzialnosci i uprawnienia wszystkim pracownikom. Aktywny

udziat pracownikdw w rozwoju Firmy realizowany jest poprzez samodzielne podejmowanie decyzji

operacyjnych w obszarze kompetencji stanowiska lub grupy stanowisk.

Powyzsza polityka jest znana wszystkim pracownikom oraz publicznie dostepna.
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