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Tedarikgilere Yonelik Mondi Davranig Kurallan Tuzugu

Girig

Mondi, insanlara, toplumlara ve gevreye kargl kurumsal sorumlulugunun farkinda bir sirkettir. Kiiresel
surdurdlebilir kalkinma ajandasini destekliyoruz. Kurumsal davranis kurallarimiz ve surdurilebilir
gelisim performansimiz, Kurumsal Sayginlik Politikamiz, is Etigi Tizugimiz ve Sirdirilebilir Gelisim
Politikalarimiz tarafindan diizenlenir.

Sorumlu kaynak kullanimi, tim deger zincirinde strdurilebilir degerlere ve uygulamalara yer vermenin
gugld bir aracidir. Tedarikgilerimizle gigl, proaktif ve uzun dénemli is iliskileri ve is ortakliklari kurmayi
ve tUm tedarik zincirimiz boyunca sorumlu davranislari tesvik ederek hem Mondi hem de paydaslari
icin uzun vadeli de@er yaratmayi hedefliyoruz. Surdurulebilirlik Mondi'nin tedarik¢i ydnetiminin ayriimaz
bir ilkesidir ve tedarikgilerimizi basarimizin kritik birer unsuru olarak goéruriz.

Tanim

Mondi olarak, tim malzeme ve hizmet tedarikgileri, yikleniciler, danismanlar, dis kaynak hizmeti
saglayanlar, distributorler ve is ortaklari dahil olmak tzere tim tedarikgileri, Uriinler Ureten, Grin ticareti
yapan veya hizmet sunan kisi veya sirketler olarak tanimliyoruz.

Kapsam

Cogunluk hissesine sahip oldugumuz ortak girisimler dahil olmak lzere diinya genelindeki tim Mondi
Grubu sirket ve isletmeleri, faaliyet gosterdikleri yargi alani ve bu yargi alani iginde uygulanan kanunlar
ne olursa olsun, tim mal ve hizmet tedarikgileri i¢in bu TuzUgu uygulamak zorundadirlar (bu Tuzugun
s6z konusu kanunlardan daha yuksek bir standart uyguladigi durumlarda). Cogunluk hissesine sahip
olmadigimiz ortakliklarda ise, is ortaklarimizi bu Politikay1 uygulamaya tesvik ederiz.

Tedarikcilerimizden de, kendi tedarik zincirleri icin benzer gereklilikler uygulamalarini bekleriz.

Politika

Tedarikgilere Ydnelik Davranis Kurallari Tazdgimuoz ("Tazdk"), tm tedarikgilerimiz igin gegerli
minimum gevresel, sosyal ve etik performans standartlarini ve beklentilerini ortaya koyar. insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler insan Haklari ve is Diinyasi Rehberi, Uluslararasi Calisma
Orgiiti'nin (ILO) Temel Konvansiyonlari, Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) ve Birlesmis
Milletler Kiiresel Etki Standardinin 10 ilkesi gibi uluslararasi standartlara atifta bulunur. Bu Tizik,
Kurumsal Sayginlik Politikamiz, Is Etigi Tiiziigimiiz ve Strdirilebilir Gelisim Politikalarimiz ile birlikte
uygulanmahdir.

Tazik, davraniglarimizi yénlendiren ve kurumsal deger, politika ve ilkelerimizi destekleyen temel ilke
ve degerleri net bir sekilde ortaya koyar. is yaptigimiz herkesi de, ayni ilkelere uymaya tesvik eder.
Mondi, tim tedarikcilerinden, ilgili yerel, ulusal ve bdlgesel kanunlar ile uluslararasi anlagsmalara
uymalarini, ¢alisanlarina saygiyla ve adaletli bir sekilde davranmalarini, saglikh ve guvenli bir is ortami
yaratmalarini, ¢evreye duyarli bir sekilde faaliyet gdstermelerini ve durustlik ve sayginhkla is
yapmalarini bekler.
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Tedarikgilere Yonelik Davranis Kurallari TUzUgu, tedarikgilerle ilgili asagidaki temel odak konularina
atifta bulunur:
1. Yasalara Uyum
Uriin Giivenligi, Cevre ve iklim
is Glivenligi ve Saghg!
isci ve insan Haklari
is Etigi

S A

Bu odak konularinin her biri, bu TGzugdun eklerinde daha detayli olarak agiklanmistir.

Uyum
Kurumsal degerlerimizi ve ylksek sirdurulebilir ve etik ticaret standartlarimizi paylasan tedarikgilerle
ve diger is ortaklariyla is yapmayi hedefleriz.

Bu Tuzukte yer verilen beklentiler, yeni is iligkilerine girip girmeyecegdimize veya mevcut is iliskilerimizi
genisletip genisletmeyecedimize dair kararimizi etkileyecektir. Bir tedarik¢i minimum gerekliliklerimizi
karsilayamadig takdirde, performansindan memnun kalana kadar o tedarikgiden Uriin veya hizmet
tedarik etmeye son verme hakkimizi da sakli tutariz. Belirttigimiz gerekliliklerden strekli veya dnemli
miktarda sapma gosteren tedarikgiler ise Mondi ile is yapmaktan men edilirler.

izleme ve gbzden gegirme

Mondi, tedarikgcilerini secme, dederlendirme, izleme ve ydnetme konusunda tutarli bir slreg¢
yurtilebilmesi amaciyla bir tedarikgi iligkileri ydonetim sistemi uygulamaktadir. Bu sistem, tedarikgileri
bu Tuzugun gerekliliklerine goére degerlendirmek icin risk temelli bir yaklasim kullanir ve Uriin veya
hizmetin tedarik edildigi Ulkeye 6zellikle odaklanir.

Risk temelli bir yaklagim uygulayarak, yeni tedarikgileri, Mondi bunlarla bir is iliskisine girmeden énce
degerlendirecegiz. Ayrica, mevcut tedarikcilerimizden bazilarini da periyodik olarak degerlendirecek
ve gbzden gegirecegiz. Bu tedarikgiler, Mondi'nin bu Tuzilkte belirtilen bes odak konusuyla ilgili
potansiyel riskler hakkinda yaptidi dlcimlere gdre secilecekler.

Bu degerlendirme, ilk agsamada bir 6z degerlendirme anketi seklinde gergeklestirilecek. Yapilan
tedarik¢i degerlendirmesinin sonuglari netlestiriimesi gereken bazi endise veya sorunlara isaret
ederse, Mondi o tedarik¢iden daha fazla bilgi isteyecektir. Bu bilgi isteme sireci, ortaya ¢ikan
endiselerin tiriine ve kapsamina bagh olarak, detayl bilgi isteme, telefon konferansi veya toplanti
biciminde gerceklestirilecektir. Mondi ayrica, gerektidi takdirde tedarikginin tesisinde bir denetim
yapmayi talep etme hakkini da sakli tutar. Bu denetimler sirasinda herhangi bir uygunsuzlugun tespit
edilmesi halinde, gerekli uygunluga ulasiimasini saglamak i¢cin Mondi tarafindan duzeltici 6nlemler
kararlagtirlacaktir.

Mondi, uyumsuzluklardan baska yollar araciligiyla haberdar oldudu takdirde, ilgili tedarikgiyi gerektigi
gibi sorusturma hakkini sakh tutar. Ancak bu durum Mondi’'nin sézlesmeden dogan haklarini ya da
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kanuni haklarini kullanmasina engel teskil etmez.

Yaptirnmlar

Uyumsuzluklar tespit edildigi takdirde, “o uygunsuzluk 6zelinde” alinmasi gereken dizeltici eylemi
kararlastiriimasini isteyebiliriz. Belirlenen dizeltici eylemin yerine getiriimemesi ise, tedarik¢iyle olan
s6zlesmenin veya is iligkisinin askiya alinmasiyla veya sonlandiriimasiyla sonuglanabilir.

Tedarik¢inin Sorumlulugu

Tedarikgiler, Uretim ve tedarik aglarinda yer alan tim tesis ve sirketleri izleyebilmeli ,tim
aktivitelerinden haberdar olmali ve Mondi'ye tedarik edilen Grin ve/veya hizmetlerle ilgili tedarik
zincirinin detaylarini, kendilerinden talep edilmesi halinde Mondi'ye sunabilmelidirler. Tedarikgiler,
calisanlarinin, temsilcilerinin ve alt yiklenicilerinin bu Tlzikte belirtilen gereklilikleri anlamalarini ve
bunlara uymalarini saglamakla sorumludurlar.

Tedarikgiler, kendilerinden talep edilmesi durumunda, bu Tuzigde uyduklarini gésteren gerekli bilgileri
Mondi'ye zamaninda sunabilmeli ve tedarikgi veya tedarikgi adina gérevlendirilmis tGglncu bir taraf bu
TlzlUge uyamayacak durumdaysa ya da bu Tuzikte belirtilen gereklilikleri etkileyebilecek dnemli
durumlar yasanmigsa, durumu derhal Mondi'ye bildirmelidirler.

Mondi, bu Kurallara uyumu saglamayi taahhit eder. Tedarikgi, toplantilar, telekonferanslar, dokiiman
incelemesi ve egitimler veya gerekirse yerinde denetimler yoluyla Mondi'nin uygunlugu dogrulamasini

saglayacaktir. Mondi bu amagla makul bir "bilinmesi gerekliligi" temelinde hareket edecektir.

Uyumsuzluklarin bildirilmesi
Bir tedarikgi belli bir nedene dayanarak bu Tizige uyulmadigindan ya da baska bir uygunsuzluktan
suphe ederse, bu endisesini ortaya koymali ve uyumsuzlugu bildirmelidir.

Suphelenilen uyumsuz davraniglar, Mondi ¢alisanlarinin ve ayni zamanda sirket disi is ortaklarinin,
tedarikgilerinin ya da sirket digi is ortaklarinin bagimsiz bir ¢alisaninin Mondi'nin is etigi kurallarini ve
degerlerini olumsuz etkileyebilecek davranig veya faaliyetlerle ilgili endiselerini uygun goérdikleri bir
bicimde bildirebilecekleri gizli bir bildirim hizmeti olan Speakout araciligiyla bildirilebilir. Speakout
bagimsiz bir kurulus tarafindan isletiimektedir ve Ucretsiz bir telefon numarasi aranarak veya
Mondi@getintouch.com adresine e-posta goénderilerek 7 gin 24 saat boyunca kullanilabilir. Yerel
numaranizi 6grenmek igin litfen Mondi web sitesine bakiniz.

Mondi, verilen bilgileri gerektiginde ilgili tedarikgiyle birlikte inceleyecek ve takip edecektir. Mondi Dahili
Denetim Departmani, bildirilen tim olaylari kaydedecek ve saklayacaktir.

Mondi, endiselerini iyi niyetle bildirmis kisilere karsi girigilebilecek hi¢bir misilleme girisimine tolerans
géstermeyecektir. lyi niyetle endiselerinizi bildirdiginiz ve tavsiye istediginiz takdirde Mondi sizi her
zaman destekleyecektir.

Tedarikgilere Yonelik Davranis Kurallan Tiuziigiiniin Géozden Gegirilmesi
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Bu Kurallar, her turli gelisen gevresel veya sosyal hususlari dikkate almak ve dahil etmek igin yilda
en az bir kez veya gerektiginde daha sik gdzden gecirilecektir.

Tedarikgiler bu tizigin gincel Turkge halini Mondi web sayfasinin ilgili linkinde bulabilirler.

Sorgular
Bu Tlzuk hakkinda sorulariniz varsa lutfen bize ulasin:
E-posta: responsible.procurement@mondigroup.com
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BOLUM 1
YASALARA UYUM

Kiresel olgekte faaliyet gosteren Mondi, yerel, ulusal ve bdlgesel kanun ve ydnetmeliklere uyar ve
uluslararasi anlasmalara uygun hareket eder.

Tedarikgilerimiz sunlari yapmak zorundadirlar:

e Asgari olarak ancak sadece bunlarla sinirli olmamak Uzere yurirlikte olan tim ilgili kanunlara,
dizenlemelere ve ydnetmeliklere uymak ve bunlara ek olarak faaliyet gosterdikleri , urun ya da
hizmet aldiklari , urun ya da hizmetlerini teslim ettikleri tum Ulkelerin ilgili kanunlara,
diizenlemelere ve yonetmeliklere uymak. Bunlar : ingiltere Modern Kolelikle Micadele
Kanunu'nu, AB Kereste Ydénetmelidi'ni ve ABD Lacey Kanunu'nu igerir, ancak bunlarla sinirli
degildir. Ayrica tedarikgilerin uygulamalarinin genel kabul gérmus endlstri standartlarina
uymalari, gegerli tim izinleri, lisanslari ve kayitlari almalari ve muhafaza etmeleri ve her zaman
izin sinirlamalari ve gerekliliklerine gore galismasi beklenmektedir.

e Tuzugumuzin yerel, ulusal veya bolgesel kanunlardan daha ylksek bir standart ortaya koydugu
durumlarda, tedarikgilerimizin bu TizlGge uymalarini istiyoruz. Diger taraftan, yerel, ulusal veya
bélgesel kanunlarin bu Tuzukten daha kisitlayici oldugu durumlarda, tedarikgilerimizin o yerel,
ulusal veya bolgesel kanuna uymalarini istiyoruz.

e Avusturya Cumhuriyeti, Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri tarafindan uygulanan
ihracat ve yeniden ihracat yonetmelikleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, ulusal ve
uluslararasi ihracat ve yeniden ihracat kontroli kanun ve yonetmeliklerinin ilgili hikimlerine
uymak. Ayrica, tedarikcilerimiz, sunduklari Uriin ve/veya hizmetlerin, yurt ici iglemlerle ilgili
kisittamalar veya ambargolarin delinmesiyle micadele mevzuati dahil olmak UGzere Avrupa
Birligi, ABD ve/veya Birlesmis Milletler tarafindan uygulanan hi¢cbir ambargoyu ihlal etmedigini
kontrol etmek ve uygun tedbirler alarak bunu saglamak zorundadirlar. Tedarikgi ayrica, Avrupa
Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve / veya Birlesmis Milletler'in ilgili sirket, kisi veya
kuruluglarla yapilan ticari islemlere iligkin tim ilgili yaptirim listelerinin dizenlemelerine uymak
zorundadir.Tedarik¢i, bu yasalara uygunlugu saglamak igin uygun politikalar ve programlar
uygulayacaktir.

« ingiltere Rusvet Yasasi 2010 ve 1977 Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (“FCPA”) dahil
olmak, ancak bunlarla sinirfli olmamak Uzere, risvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili
yarurlukteki tim yasa, tizuk, yonetmelik ve yasalara uymak ve uygulamak bu yasalara
uygunlugu saglamak icin uygun politikalar ve programlar uygulamak.

* Faaliyet gosterdikleri tim alanlarda yururlikteki tim rekabet uyum yasalarina uymak ve bu
yasalara uygunlugu saglamak icin uygun politika ve programlari uygulamak.

* Mondi'yi etkileyebilecek ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere, Birlesik Kralllk Ceza
Finansmani Yasasi'na (27 Nisan 2017 tarihinde Royal Assent aldi) vergi ile ilgili tim yasa ve
yasalara uymama vergi kagakgiliginin kolaylastirimasi ve bu vyasalara uygunlugun
saglanmasi igin uygun politika ve programlarin uygulanmasi.

Tedarikgilerimizle yapilan bireysel anlasmalarin yukarida belirtilen hukimlerden daha kati gereklilikleri
icermesi durumunda, bu tir bireysel anlagsmalar gegerli olacaktir.
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BOLUM 2 . o
URUN GUVENLIGI, GEVRE VE iKLIiM

Mondi, tedarikgilerinden, cevresel performans, iklim degisikligi ve Uriin glvenligi ile ilgili kurumsal

degerlerini (Surdurilebilir Gelisim Politikalarimizda belirtiimistir) paylagsmalarini ve her zaman gevreye
duyarli bir sekilde hareket etmelerini bekler.

Tedarikcilerimizden, faaliyetlerinin ¢evre Uzerindeki etkilerini azaltmalarini ve dogal kaynaklar
korumalarini istiyoruz.

Tedarikgilerimiz, iglerinin yapisina uygun olarak sunlari yapmak zorundadirlar:

Yurirlakteki tum kanunlara, yonetmeliklere ve ¢evre izinlerine uymak.

Uluslararasi ve endustriyel standartlar ile en iyi uygulamalara uymaya calismak.

Toprak, su, biyolojik gesitlilik ve hava Gzerindeki gevresel etkileri en aza indirmeye ve eneriji ile
su dahil tim dogal kaynaklarin kullanimini optimize etmeye ¢alismak.

Onemli cevresel etkileri tanimlamak, kontrol altina almak ve azaltmak amaciyla glincel bir
cevresel yonetim sistemi (ISO 14001 veya benzeri bir uluslararasi standarda gore) uygulamak.
Bir cevre ve iklim degisikligi politikas! uygulamak.

Cevresel performansin surekli gelistirimesini saglayan bir hedefler, taahhutler ve/veya eylemler
setine sahip olmak.

Verimliligi artirmaya yonelik hedefler iceren bir enerji ve iklim degisikligi programi uygulamak.
Mondi, daha disuk emisyonlu ulastirma yontemlerinin kullaniimasini tercih eder ve lojistik
faaliyetlerini, dolayli sera gazi emisyonlari sinirlandirilacak bigimde optimize etmeyi amaclar.
Biyolojik gesitlilik ve eko sistem tGzerindeki olumsuz etkileri nlemeye odaklanan ve ortaya gikan
etkileri asgari olarak Sifir Net Kayip, tercihen ise bir miktar net kazang elde etmek amaciyla
tanimlayip yoneten bir strateji uygulamak.

Yerel su havzalarindaki su risklerini, firsatlarini ve suyla ilgili ortak sorunlari anlamak ve bunlara
yanit vermek.

Surdurdlebilir bir su dengesini korumaya, yiksek su kalitesi elde etmeye ve dogru bir su yonetimi
yapilmasina yonelik hedefler iceren bir su ydnetimi programi uygulamak.

Cevresel ihlal ve sikayetleri sistematik olarak ele almak ve Mondi bunlardan etkileniyorsa bunlari
Mondi'ye bildirmek.

Acil durumlari 6nlemek igin proaktif bir sekilde ¢calismak ve eger ortaya ¢ikarlarsa, uygun dnleyici
ve duzeltici dnlemleri alacak sistem ve sireclere sahip olmak.

Tam Urdn ve hizmetleri igin, yarirlikteki kanunun zorunlu kildid1 kalite ve guvenlik standartlarini
karsilamak.

Hijyen ve Urln guvenligi risklerini tim tedarik zinciri boyunca yénetmek.

ISO 9001 gibi uluslararasi bir standarda uygun bir kalite yonetimi sistemi uygulamak.

Mensei bilinen ham maddeler kullanmak ve gerek ham maddelerin gerek nihai Urlinlerin
izlenebilirligini saglamak.

Mondi'nin duruma gére talep edebilecegi giincel malzeme guivenlik bilgi formlarini ve ilgili diger
belge ve bilgileri Mondi'ye sunmak.

Tedarikgilere Yonelik Mondi Davranis Kurallar Tuzigu 6 Revizyon Ekim 2022


https://www.mondigroup.com/globalassets/mondigroup.com/sustainability/approach/governance/mondi-sustainable-development-policies-2023.pdf

‘mondi

Tedarikgiler, Mondi'ye tedarik ettikleri ahsap, ham elyaf, geri doniistliriilmiis elyaf ve nihai elyaf
bazlh iirtunlerle ilgili sunlarn yapmak zorundadirlar:

o AB Kereste Yénetmeligi'nin, ABD Lacey Kanunu'nun ve ilgili diger yonetmeliklerin gerekliliklerini
karsilamak.

e Tedarik zincirinin yeterince kontrol altinda tutulabilmesini ve ahsap ile ahsap tlrevi ham
maddelerin menseinin izlenebilmesini saglayan ve bu gerekliliklere uyuldugunu teyit eden, risk
temelli durum tespit sirecleri uygulamak.

e Bunlarin FSC™, PEFC™ veya glvenilir bir alternatiften temin edildigini gosterebilmek. Bu
muimkin degilse, sertifikasiz tiim elyaflarin asgari olarak Kontrolli Ahsap standartlarina uymalari
gerekir. Su kaynaklardan saglanan ahsaplar kabul edilmeyecektir:

o Yasa disi kesilmis agaclar

o Insan haklari veya yerel halkin geleneksel veya medeni haklari ihlal edilerek kesilmis
agaclar

o Dogal kaynaklari koruma degerlerinin tehdit altinda oldugu ormanlardan kesilmis
agaclar

o Tarim arazilerine dénusturilmekte olan ormanlardan kesilmis agaglar

o Genetigi degistiriimis organizmalardan (GDO) temin edilmis ahsaplar

e Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Temel Anlagmalarinin ilkelerine aykiri oldugu bilinen
faaliyetlerin ylritildiga ormanlardan kesilmis agaclar.
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BOLUM3 -
iS GUVENLIGI VE SAGLIGI

Tedarikcilerimizin uymakla zorunlu olduklari kurallar:

e Hukimetin koydugu kurallar, operasyonlara ve tesislere 6zgu is guvenligi gereklilikleri ve
s6zlesme yukumlulikleri dahil olmak tGzere, yurirlikteki tim glvenlik standartlarina uymak-

e Tum galisanlarina ve yuklenicilerine, giivenli, emniyetli ve saglikli bir calisma ortami sunmak.

o Olaylar, yaralanmalar ve zararl tehlikeli maddelere maruz kalma riskini azaltmak igin
muahendislik ¢éztUmleri, guvenlik proseddurleri, kurallar ve ilgili kisisel koruyucu ekipmanlarin
verilmesi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere uygun ve gerekli tedbirleri almak.

o Kendine ait bir is glvenligi ve saghgi politikasi uygulamak.

e Calisma ortaminin surekli izlenmesini ve gelistiriimesini saglayan, belgelendirmeye dayali bir
saglik ve glvenlik sistemine sahip olmak.

e Ust yénetimin denetimler ve calisanlarla etkilesimi yoluyla is saghgi ve giivenligi konusundaki
kararhliginin gosteriimesini saglamak.

o Kurallar ve prosedurler gibi operasyonel kontrollerin uygulanmasini ve tim c¢alisanlara
iletilmesini saglamak.

e Caligsanlarinin ve yuklenicilerinin, dizenli olarak is guvenligi ve saghgi egitimleri almasini
saglamak.

e Mondi tesislerinde meydana gelen tim saglk ve glvenlik olaylarinin derhal Mondi'ye rapor
edilmesi ve uygun sekilde arastiriimasi. Bu, Mondi tarafindan yapilacak herhangi bir olay
sorugturmasina katilmayi da gerektirebilir.

e Ddazenliig yeri kontrolleri ve denetimleri yapmak.

e Acil durumlara hazir olma ve yanit verme proseddrlerine sahip olmak.

¢ Uygun durumlarda, asgari olarak yerel kanuna uygun giivenli ve saglkli yerlesim tesisleri, hijyen
tesisleri saglamak.

¢ Mumkin olan her durumda Mondi tarafindan ayrica saglanan Guvenlik Ek J'de listelenen tium
gerekliliklere uyun (6rn. S6zlesme sablonu ile birlikte).
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BOLUM 4
ISCI VE INSAN HAKLARI

Mondi, tedarikgilerinden, tim c¢alisanlarina ve yuklenicilerine guvenli ve adil bir ¢alisma ortami
sunmalarini ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Temel Konvansiyonlarinda, Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Beyannanesi'nde, Birlesmis Milletler insan Haklari ve is Diinyasi Rehberi'nde ve
Birlesmis Milletler Kiiresel Etki Standardi'nda agiklanan uluslararasi kabul gérmis insan haklarina saygi
duymalarini ve bunlara uymalarini bekler-

Tedarikgilerimizin uymakla zorunlu olduklari kurallar:

e Tesislerinde ¢alismak icin gerekli yasal izinlere sahip olan ve ¢alismaya uygun oldugunu gerekli
belgelerle kanitlayabilen kisileri istihdam etmek. Yerel kanunun zorunlu kildi§i durumlarda, bir
Mondi tedarikgisinin tim calisanlari bir is s6zlesmesi imzalamis olmalidirlar. Calisanlar o ise
kendi istekleriyle girmis olmali ve makul bir stire 6nceden ihbarda bulunarak isten ayrilma veya
is s6zlesmesini feshetme hakkina sahip olmalidirlar.

e Tum galsanlara ve yUklenicilere adil ve saygih bir sekilde davranmak ve galisanlara cinsiyetleri,
medeni durumlari, etnik veya ulusal kdkenleri, sosyal gegmisleri, cinsel tercihleri, dini inanglari,
siyasi gorusleri, yaslari, engellilik durumlari veya sendika Uyelikleri nedeniyle ayrimcilik
yapilmasini veya tacizde bulunulmasini énlemek

¢ Yasi, medeni durumu, etnik veya ulusal kdkeni, sosyal ge¢cmisi, cinsel tercihi, dini inanci, siyasi
gorusy, yasi, engellilik durumu veya sendika Uyeligi durumu ne olursa olsun herkese esit firsatlar
taniyan, kapsayici bir is ortami yaratiimasini tegvik etmek ve desteklemek.

e Calisanlarina, asgari olarak yasal veya sektorel standartlara uygun adil maaslar, sosyal haklar
ve galisma saatleri sunmak.

e Calisanlarinin, herhangi bir yaptirrma ugrama korkusu olmadan is¢i sendikalari kurma, tercih
ettikleri is¢i sendikalarina katilma ve toplu s6zlesme gérismesi yapma haklarina saygi duymak.

e Cocuk (15 yasindan kuglk kisiler) ¢calistirmanin higbir tlriine tolerans géstermemek ve geng
iscilere (yasal asgari ¢galisma yasindan buyuk ve 18 yasindan kuguk kisiler) yonelik 6zel koruma
tedbirlerinin uygulanmasini saglamak.

e Bu kisilerin calistigi yerlerde taciz, sert muamele, siddet, sindirme, bedensel cezalandirma,
mental veya fiziksel baski, s6zli veya cinsel taciz ve ayrica ise alma sarti olarak galisanin
kimliginin, pasaportunun, calisma izninin veya teminatlarinin alikonmasi gibi yontemlerle
calisani disiplin veya kontrol altinda tutmaya yonelik siddet tehditleri bulunmamalidir.

e Calisanlara veya yuklenicilere herhangi bir bicimde insanlik disi muamelede bulunulmasina
tolerans gostermemek.

o Modern kdlelige (kélelik, zorla galistirma, borg karsihdi ¢calistirma, esaret veya insan kagakgiligi)
tolerans gdstermemek.

e Bu tlr bir aksiyon lizerinde mutabik kalindigi takdirde bunun insan haklari bakimindan etkilerini
gerektigi gibi planlamak.

e insan hakki ihlallerine karsi yeterli seviyede diizeltici mekanizmalar uygulanmasini saglamak.

e Kendisinin veya kendi tedarik zincirinde ¢aligan kisilerin, temsilcilerin veya sirketlerin yukarida
belirtilen gerekliliklerden herhangi birini ihlal ettiinden haberdar oldugu veya makul bir nedene
dayanarak bundan stphelendigi durumlarda Mondi'ye yazil olarak derhal haber vermek.
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Ne yazik ki rigvet ve yolsuzluk pek ¢ok llkede ticari ve sosyal hayatin bir pargasi. Yolsuzluk algisi bile
bir sirketin veya grubun itibarini zedeleyebilir ve is yapma imkanini olumsuz etkileyebilir. Mondi kurumsal
sorumlulugunun farkindadir ve surdurdlebilir kurumsal sayginlik yaratmak igin alinan aksiyonlari
desteklemektedir.

Mondi, g¢alisanlarinin, tedarikgilerinin ve Mondi'nin is yaptigi taraflarin herhangi bir sekilde risvet veya
yolsuzluk faaliyetinde bulunmasina asla tolerans géstermez. Tim ¢alisanlarimiz, Mondi Grubu'nun ticari
faaliyetleriyle ¢ikar catismasina yol acabilecek veya bu tir bir algiya neden olabilecek her tiir faaliyetten
kacinmak zorundadirlar.

Mondi, tiim Mondi galiganlarinin Mondi Group is Biitiinliigi Politikasi (Mondi Group Web sitesi altindaki
“Governance” sekmesinde bulunan “Corporate Governance Code” sayfasinda ile bagdli oldugunu ve
tedarikgilerinin bunu tam olarak destekledigini ve uyumlulugunu tehlikeye atacak herhangi bir durumdan

kaginmayi onaylamasini talep etmektedir.
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