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Kodex chovani Mondi pro dodavatele

Uvod

Mondi si uvédomuje svou korporatni odpovédnost vuci lidem, obcim i prostfedi. Podporujeme
program globalniho udrzitelného rozvoje. Chovani nasi spole¢nosti a jednani z hlediska udrzitelného
rozvoje je zakotveno v nasich Zasadach integrity podnikani, nasich Zasadach podnikatelské etiky a
nasich Zasadach udrzitelného rozvoje.

Zodpovédné pofizovani vyrobkl a sluzeb je silnym nastrojem prosazovani udrzitelnych hodnot a
postupld bé&hem celého hodnotového fetézce. Usilujeme o budovani silnych proaktivnich a
dlouhodobych pracovnich vztah( a partnerstvi s nasimi dodavateli a podporujeme zodpovédné
chovani napfi¢ naSim dodavatelskym fetézcem a vytvafime dlouhodobé hodnoty pro spoleénost
Mondi i ostatni zainteresované strany. Udrzitelnost je neodmyslitelnym principem fizeni
dodavatelskych vztahll v Mondi a domnivame se, Ze dodavatelé maji pro nas§ uspéch zasadni
dllezitost.

Definice

Ve spole¢nosti Mondi se definuji dodavatelé jako spolecnosti nebo osoby vyrabéjici zbozi,
obchodujici se zbozim nebo poskytujici sluzby a zahrnuji dodavatele veSkerych material( a sluzeb,
externi spolupracovniky, konzultanty, outsourcing, distributory a dal$i obchodni partnery.

Rozsah

Veskeré spole¢nosti a obchodni jednotky Mondi Group po celém svété, véetné spole€nych podnikd,
v nichZ mame kontrolni podil, se musi Fidit podle tohoto Kodexu pfi jednani se svymi dodavateli
veSkerého zbozi a sluzeb, bez ohledu na jurisdikci, do které svym plsobenim patfi, a zakony platné
v takové jurisdikci (tam, kde tento Kodex reprezentuje vy$si standard). Tam, kde nemame kontrolni
podil, podporujeme pouzivani téchto zasad u nasich obchodnich partneru.

Oc¢ekavame, ze i naSi obchodni partnefi budou mit stejné pozadavky na své dodavatele zbozi a
sluzeb.

Zasady

Nas Kodex chovani pro dodavatele (dale jen Kodex) stanovi minimalni standardy a oekavani pro
jednani nasich dodavateld z hlediska environmentalniho, socialniho a etického. Souvisi to s
mezinarodnimi standardy, jako jsou napfiklad VSeobecna deklarace lidskych prav, obecné zasady
ramcového programu OSN pro obchod a lidsk& prava, zakladni amluvy Mezinarodni organizace
prace (ILO), Program OSN pro zivotni prostfedi (UNEP) a 10 zasad iniciativy Global Compact pod
zastitou OSN. Tento Kodex by se mél implementovat spole¢né s naSimi Zasadami integrity
podnikani, nasimi Zasadami podnikatelské etiky a nasimi Zasadami udrzitelného rozvoje.

Tento Kodex stanovi jasné kliCové principy a hodnoty, jimiz se Fidi nase jednani, a podporuje nase
hodnoty, zadsady a principy. Podporuje vSechny osoby, s nimiZ spole€¢né podnikame, aby dodrZzovaly
stejné principy. Mondi oCekava, Ze jeho dodavatelé budou dodrzovat mistni, statni a mezinarodni
zakony a mezinarodni dohody, Ze budou jednat se svymi zaméstnanci férové, dustojné a s
respektem, poskytovat bezpeéné a zdravotné nezavadné pracovni prostfedi, jednat ohledupiné vici
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Zivotnimu prostfedi a podnikat Eestné a poctive.

Tento Kodex se tyka nasledujicich kli€ovych oblasti z hlediska dodavatelu:
1. Dodrzovani pravnich pfredpist
2. Bezpecnost vyrobkd, zivotni prostfedi a klima
3. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
4. Pracovni pravo a lidska prava
5. Etika podnikani

Kazda z téchto kli€ovych oblasti je vysvétlena podrobnéji v dodatcich tohoto Kodexu.

Shoda
Pfejeme si podnikat s dodavateli a ostatnimi obchodnimi partnery, ktefi sdileji nase hodnoty a vysoké
standardy udrzitelného a etického podnikatelského chovani.

OcZekavani obsazena v tomto Kodexu ovlivni nase rozhodnuti o tom, zda vstoupime do obchodnich
vztahG nebo zda prodlouzime vztahy existujici. Pokud dodavatel nebude schopen splnit nase
minimalni pozadavky vyhrazujeme si pravo pozastavit odebirani zbozi i sluzeb od dodavatele,
dokud nebudeme spokojeni s jeho vykonem. Dodavatelé, ktefi se budou soustavné nebo vyrazné
odklanét od téchto pozadavku, budou vyfazeni ze spoluprace se spole¢nosti Mondi.

Monitorovani a kontrola

Mondi ma zavedeny systém Fizeni vztahu, aby bylo zajiSténo, Zze existuje konzistentni proces pro
vybér, hodnoceni, monitorovani a fizeni dodavateld Mondi. Tento systém vyuziva pfistupu na bazi
rizika pro hodnoceni dodavatelu z hlediska pozadavkl tohoto Kodexu a vychazi hlavné ze zemé,
odkud je poskytovan produkt nebo sluzba.

Pouzivanim pfistupu na bazi rizika budeme hodnotit nové dodavatele dfive, nez s nimi Mondi zahaji
obchodni spolupraci. Vybrané mnozstvi sou¢asnych dodavatelt bude navic pravidelné hodnoceno a
kontrolovano. Tito dodavatelé budou vybrani na zdkladé vlastniho interniho méfeni potencialniho
rizika spolecnosti Mondi v jakékoliv z péti oblasti tohoto Kodexu.

Takové hodnoceni bude mit nejprve formu dotazniku pro sebehodnoceni. Pokud vyplynou z
hodnoceni dodavatele néjaké obavy nebo problémy, které budou poZadovat dalSi objasnéni, Mondi
si vyzada od dodavatele dals$i informace. Podle rozsahu a typu obav, které se objevi, se mlize dale
pFistoupit k vyzadani dalSich informaci, pozadat o telefonicky rozhovor nebo schizku. Mondi si dale
vyhrazuje pravo provést audit na misté dodavatele tam, kde bude potfeba. Pokud budou béhem
takového auditu potvrzeny/shledany jakékoli neshody, mize spoleénost Mondi vyZadovat napravna
opatreni, ktera zajisti dosazeni shody.

Pokud by spole¢nost Mondi védéla o néjakych pfipadech neshody z jinych zdrojt, vyhrazujeme si

pravo proSetfit dodavatele odpovidajicim zplsobem. Toto v§ak Zadnym zpUusobem nevylucuje Zadna
naSe statutarni ¢i smluvni prava ¢i opravné prostredky.
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Sankce

Pokud by byly identifikovany néjaké situace neshody, miZzeme pozadovat provedeni vhodnych krokd
podle konkrétniho pfipadu. Pokud by nebyla provedena napravna akce, mlze dojit k pozastaveni nebo
ukonceni smlouvy/obchodniho vztahu s dodavatelem.

Odpovédnost dodavatele

Dodavatelé budou mit pfehled o vSech pracovistich a spoleCnostech zapojenych do sité jejich vyroby
a dodavek a budou na né dohlizet a méli by byt schopni na pozadani poskytnout spole¢nosti Mondi
odpovidajici informace o dodavatelském fetézci pro zbozi a/nebo sluzby dodavané do Mondi.
Dodavatelé ponesou odpovédnost za to, Ze zajisti, aby jejich zaméstnanci, zastupci a subdodavatelé
porozuméli pozadavkim tohoto Kodexu a také se podle nich fidili.

Dodavatelé musi byt schopni poskytnout na pozadani v€as relevantni informace, aby projevili shodu s
timto Kodexem, a méli by okamzité informovat spole¢nost Mondi, pokud budou dodavatel nebo tfeti
strana zaméstnana jménem dodavatele neschopni dodrzovat tento Kodex nebo pokud nastanou néjaké
podstatné prekazky, které mohou ovlivnit poZzadavky tohoto Kodexu.

Mondi se zavazuje k dodrZovani tohoto kodexu. Dodavatel umozni spole€nosti Mondi, aby ovéfila
soulad s timto Kodexem prostfednictvim schlzek, telekonferenci, dokumenty, Skolenim nebo auditd na
misté, pokud bude pozZadovano. Pro tyto ucely bude spole€nost Mondi jednat rozumné v souladu se
zasadou potfebnych znalosti.

Hlaseni o neshodé

Pokud mé& dodavatel néjaky duvod domnivat se, doSlo k nesprdvnému jednani anebo Ze neni
dodrzena shoda s timto Kodexem, je jeho povinnosti vyjadfit své obavy a ohlasit pfipad neshody.

Veskeré podezieni na nespravné pocinani je mozné nahlasit, tak jak zaméstnanec uzna za vhodné,
kterymkoli jednotlivym zaméstnancem dodavatele pres Speakout, coz je davérna sluzba pro
zaméstnance a externi partnery Mondi pro oznameni obav z jakéhokoliv chovani nebo aktivit, které
mohou byt v rozporu s podnikatelskou etikou a hodnotami Mondi. Speakout je provozovan nezavislou
spole¢nosti a je dostupny 24 hodin denné, sedm dni v tydnu. Staci jen vytocit bezplatnou telefonni linku
nebo odeslat e-mail na adresu Mondi@getintouch.com. Podivejte se prosim na webové stranky Mondi,
kde najdete své mistni telefonni &islo.

Mondi tyto oznamené informace proSetfi a podnikne u relevantniho dodavatele odpovidajici kroky. V
oddéleni interniho auditu Mondi bude veden rejstfik vS8ech zaznamenanych pfipadi neshody.

Mondi nebude tolerovat zadnou formu odvety proti komukoliv, kdo vznese obavy v dobré vife. Pokud
oznamite své obavy a budete hledat radu v dobré vife, Mondi vas vzdy podpofi.
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Kodex chovani pro informovani dodavatelt
Tento Kodex se bude kontrolovat nejméné jednou ro¢né, nebo pokud bude nutné Castéji, aby se mohly
zohlednit nebo zapracovat nové environmentalni nebo socialni skute¢nosti.

NejnovéjSi verze Kodexu je dostupna v rliznych jazycich na Mondi webové strance sekce
dodavatelé.

Dotazy
Pokud byste méli néjaké dotazy tykajici se tohoto Kodexu, kontaktujte prosim:
Email: responsible.procurement@mondigroup.com
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PRILOHA 1
DODRZOVANIi PRAVNICH PREDPISU

Mondi plsobi v globalnim prostfedi a dodrzuje shodu s mistnimi, statnimi a regionalnimi zakony a
predpisy a ustanovenimi a jedna v souladu se viemi mezinarodnimi umluvami a smlouvami.

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé:

e Minimalné dodrzovali vesSkeré zakony, pfedpisy a Umluvy, véetné mimo jiné téch, které plati
v zemich, kde provadi svou ¢innost, a téch, které plati v zemi, kam budou vyrobky dodany,
nebo kde budou poskytovany sluzby. Patfi mezi né napfiklad, ale nikoliv vyhradné:
protikorupéni zakon Spojeného kralovstvi, zakon Spojeného kralovstvi o modernim otroctvi,
nafizeni EU o dfevé a zakon o dfevé USA, tzv. Lacey Act. Ocekava se také, ze praxe
dodavatell bude splhovat obecné pfijimané standardy v pfislusném odvétvi, Zze ziskaji a
budou udrzovat vSechna potfebna povoleni, licence a registrace a ze budou svou &innost
vzdy provadét v souladu s omezenimi a pozadavky obsazenymi v takovych povolenich.

e Tam, kde nas Kodex reprezentuje vyssi standard nez mistni, statni nebo regionalni zakony,
budeme olekavat, Ze se nasi dodavatelé budou fidit podle tohoto Kodexu. A naopak, pokud
budou mistni, statni nebo regionalni zakony restriktivnéjsi nez tento Kodex, o¢ekavame, ze
se nasi dodavatelé budou fidit podle téchto mistnich, statnich nebo regionalnich zakona.

e Budou dodrzovat platna ustanoveni statnich a mezinarodnich zakonl a nafizeni pro kontrolu
(re-) exportu, v€etné, ale nikoliv s omezenim na nafizeni o (re-) exportu Rakouské republiky,
Evropské unie a Spojenych statd americkych. Nasi dodavatelé budou dale kontrolovat a
zajiStovat za pomoci vhodnych opatfeni, Ze poskytované vyrobky a/nebo sluzby nebudou
porusovat zadné embargo Evropské unie, Spojenych statu americkych a/nebo Spojenych
narodu, ani jakakoliv omezeni tykajici se mistnich transakci nebo zakonu proti obchazeni.
Zaroven dodavatel musi dodrzovat predpisy tykajici se relevantnich seznamu sankci
Evropské unie, Spojenych statli americkych a/nebo OSN, co se ty¢e obchodnich transakci se
spole¢nostmi, osobami nebo organizacemi v nich uvedenymi. Dodavatel zavede vhodné
pokyny a programy, které zajisti dodrzeni téchto zakonu.

e Dodrzeli veskeré platné zakony, pfedpisy a kodexy tykajici se boje proti uplatkim a korupci,
véetné mimo jiné Zakona Spojeného kralovstvi o Uplatkarstvi z roku 2010 a Z&kona o
zahrani€nich korupé&nich praktikach z roku 1977 (FCPA) a zavedli vhodné pokyny a programy,
které zajisti dodrzeni téchto zakonu.

e Dodrzeli veSkeré zakony o hospodarské soutézi ve vSech oblastech, ve kterych provozuji svou
¢innost, a zavedli vhodné pokyny a programy, které zajisti dodrzeni téchto zakonu.

e Dodrzeli veSkeré dafiové zakony, které by mohly mit dopad na spolec¢nost Mondi, zejména
vSak mimo jiné Zakon Spojeného kralovstvi o finanéni kriminalité (ktery ziskal souhlas kralovny
27. dubna 2017), ktery se tyka korporatniho trestného &inu, ktery spociva v tom, Ze spole¢nost
nezajisti pfedchazeni dafiovym unikim, a zavedli vhodné pokyny a programy, které zajisti
dodrzeni téchto zakonu.

Pokud budou né&jaké individualni smlouvy s nasSimi dodavateli obsahovat pfisnéjsi pozadavky nez vyse
uvedena ustanoveni, budou mit takové jednotlivé smlouvy predost.

Kodex chovani Mondi pro dodavatele 5 Revidovano v fijna 2022



‘mondi

PRILOHA 2
BEZPECNOST VYROBKU, ZIVOTNi PROSTREDI A KLIMA

Mondi oCekava, ze dodavatelé budou sdilet nase hodnoty, co se ty€e ochrany zivotniho prostfedi,
klimatickych zmén a bezpecnosti vyrobki (jak je uvedeno v nasich Zasadach o udrzitelném rozvoji) a
Ze se budou chovat zodpovédné z hlediska ochrany zZivotniho prostfedi.

Povzbuzujeme dodavatele, aby snizovali dopad svych operaci na zivotni prostfedi a aby chranili
pfirodni zdroje.

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé, podle povahy svého podnikani:

o Dodrzovali veskeré relevantni zakony, nafizeni a povoleni z hlediska ochrany zivotniho
prostiedi.

e Usilovali o dodrzovani mezinarodnich standardd a standardd platnych v daném odvétvi,
stejné jako nejlepSi praxi.

e Pracovali na minimalizaci environmentalnich vlivQi na padu, vodu, biodiverzitu a ovzdusi a
optimalizovali vyuziti pfirodnich zdrojl, véetné energii a vody.

e Méli zavedeny relevantni a aktualni systém environmentalniho managementu (podle
mezinarodniho standardu, jako je napf. ISO 14001 nebo podobného) pro identifikaci,
kontrolu a zmirnéni vyraznych dopadt na Zivotni prostfedi.

o Méli zavedené zasady ochrany zivotniho prostfedi a opatfeni souvisejici s problémem
klimatickych zmén.

e Meli soubor cild, zavazkd a/nebo akci, které zajistuji trvalé zlepSovani ochrany zZivotniho
prostredi.

e Méli zavedeny program opatfeni v souvislosti s Usporou energii a klimatickymi zménami,
ktery bude zahrnovat cile pro zlepSeni energetické uc€innosti. SpoleCnost Mondi dava
prednost rezimidm dopravy s niz§imi emisemi a jejim cilem je optimalizace logistiky pro
omezeni nepiimych emisi sklenikovych plyna.

e Meéli zavedenou strategii, kiera se zaméfuje na omezeni dopadl provozu na biodiverzitu a
ekosystém a identifikuje a fidi veSkeré efekty, které se presto objevuji, s cilem dosahnout
alespon tzv. ,No Net loss* (NNL), tj. situace, kdy dopady jsou adekvatné kompenzovany,
idealné vic nez jen kompenzovany.

e Chapali a fesili rizika souvisejici s vodou i pfilezitosti, stejné jako problémy sdilenych vod v
mistnich povodich.

¢ Implementovali program monitorovani vod, ktery bude zahrnovat cile pro zachovani
udrzitelné rovnovahy vod, dosahovani dobré kvality vody a zajiStovani dobré spravy vod.

e  Systematicky fesili porusovani predpist na ochranu zivotniho prostredi a stiznosti a sdélovali
je spole¢nosti Mondi, pokud se ji budou tykat.

e Proaktivné spolupracovali na prevenci mimofadnych udalosti a pokud by takové udalosti
nastaly, aby méli zavedené systémy a procesy pro pfijimani vhodnych preventivnich a
napravnych opatieni.

e Splhovali standardy kvality a bezpecnosti pro vSechny své produkty i sluzby pozadované na
zakladé platnych zakonu.

« Ridili svou hygienu a rizika bezpe&nosti produktti b&hem celého Fetézce dodavek.

o Meli zavedeny systém Fizeni kvality v souladu s mezinarodnim standardem, napfiklad ISO
9001.
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e Pouzivali suroviny znamého plvodu a zajistili sledovatelnost surovin i dokoncenych
produktd.

e Poskytovali spole¢nosti Mondi aktualni data tykajici se bezpeénosti materialli, pokud bude
relevantni, a veskeré jiné relevantni dokumenty a informace pozadované spole¢nosti Mondi.
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Co se tyce produktii na bazi dieva, panenského vlakna, recyklovaného vlakna a dokonéeného
vlakna, které se dodavaji do Mondi, pozaduje se, aby dodavatelé:

e Splfovali poZzadavky nafizeni EU o dfevé (EUTR), zakon o dfevé USA (tzv. Lacey Act) a
veskera ostatni relevantni nafizeni.

¢ Implementovali procesy fadné péCe na bazi rizika, které budou umozhovat adekvatni
kontrolu jejich dodavatelského Fetézce a zpétnou sledovatelnost pivodu surovin ze dfeva a
dfevénych derivatu, a aby ovérfovali plnéni téchto pozadavka.

e Prokazali, Zze pochazeji zFSC™ nebo PEFC™ nebo davéryhodné alternativy. Pokud to neni
mozné, veskeré necertifikované vlakno musi splnit minimalné standardy Kontrolovaného
dreva. Dfevo z nasledujicich zdroju neni pfijatelné:

* llegélné t&zené dfevo

» Drevo tézené s porusovanim lidskych prav nebo tradi¢nich a obCanskych prav
domorodych obyvatel.

» Drevo tézené v lesich, kde jsou ohroZzeny vysoké hodnoty z hlediska ochrany
pfirody

» Drevo tézené v lesich, které se proménily v plantaze

+ Drevo pochazejici z geneticky modifikovanych organisma

e Drfevo nesmi pochazet z lesU, o nichz je znamo, Ze v nich probihaji aktivity proti principlim
zakladnich umluv Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization, zkr.
ILO).
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PRILOHA 3
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé:

Dodrzovali vdechny platné normy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v€etné vladnich
pozadavkl na bezpecnost provozu a zafizeni, ochrany zdravi pfi praci a smluvni pozadavky.
Poskytovali v§em svym zaméstnancim a subdodavateliim bezpec¢né, zajisténé a zdravé
pracovni prostredi.

Méli zavedené pfiméfené a nezbytné opatieni, ktera snizuji riziko nehody, urazu ¢i pfimému
kontaktu s nebezpeCnymi latkami. Mimo jiné napfiklad technické feSeni, bezpecnostni
postupy, pravidla uzivani pfislusnych bezpecénostnich ochrannych pomdcek.

Méli zavedeny vlastni zasady ochrany zdravi a bezpec¢nosti prace.

Méli zdokumentovany systém fizeni zdravi a bezpelnosti, ktery bude poskytovat trvalé
monitorovani a zdokonalovani pracovniho prostiedi.

Demonstrovali odhodlani nejvy§§iho managementu podporovat bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
praci prostfednictvim auditt a spolupraci se zaméstnanci.

Zajistovali, aby existovaly provozni kontroly, jako pravidla a postupy, a aby o nich byli
informovani vSichni zaméstnanci.

Zajistovali, aby zaméstnanci a subdodavatelé prochazeli pravidelnym a vhodnym $kolenim

v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Okamzité informovali Mondi o zdravotnich a bezpeénostnich incidentech, ke kterym doslo
v prostorach/aredlech Mondi a fadné je prosettili. Setfeni vedené spoleénosti Mondi miize
vyZadovat spoluu¢ast dodavatele.

Vedli pravidelné inspekce a audity na pracovisti.

Méli pfipravené postupy pro feSeni naléhavych udalosti.

Poskytovali bezpetné, hygienicky a zdravotné nezavadné rezidenéni objekty
respektujici relevantni mistni zakony.

Pokud je to mozné, splinili vSechny pozadavky uvedené v Pfiloze bezpecnosti J, tak jak ji
spole¢nost Mondi individualné poskytne pro konkrétni pfipad (napf. spolu se vzorem
smlouvy).
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PRILOHA 4
PRACE A LIDSKA PRAVA

Spole¢nost Mondi o¢ekava, dodavatelé budou poskytovat svym zaméstnanciim i subdodavatelim
bezpecné a férové pracovni prostfedi a Ze budou respektovat mezinarodné uznavana lidska prava, jak
je popsano v zékladnich mluvach Mezinarodni organizace prace (ILO), VSeobecné deklaraci lidskych
prav OSN, obecnych zasadach ramcového programu OSN pro obchod a lidska prava a zasadach
iniciativy Global Compact pod zastitou OSN.

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé:

e Zameéstnavali pouze pracovniky, ktefi jsou pravné zmocnéni pracovat v jejich objektech a
kontrolovali pomoci odpovidajici dokumentace, Ze jejich pracovnici splfiuji pfedpoklady pro
tuto praci. Pokud bude poZadovano mistnimi zakony, vSichni zaméstnanci dodavatele Mondi
musi mit zaméstnanecké smlouvy. VeSkera prace bude dobrovolna a pracovnici budou moci
odejit z prace nebo ukoncit zaméstnani po podani vypovédi v pfiméfené lhaté.

¢ Jednali se v8emi zaméstnanci a subdodavateli poctivé a s respektem. Déle je nepfipustna
jakdkoli diskriminace ¢&i obtéZovani na zakladé mimo jiné pohlavi, manzelského nebo
rodi¢ovského stavu, etnického nebo narodniho plvodu, socidlniho zazemi, sexualni
orientace, nabozenského presvédcéeni, politického Clenstvi, véku, zdravotniho postizeni
nebo C&lenstvi v odborové organizaci.

o Podporovali inkluzivni pracovni prostfedi, které poskytuje rovné pfilezitosti vSem, bez ohledu
na jejich pohlavi, manzelsky nebo rodi€ovsky stav, etnickou nebo statni pfislusnost, socialni
pavod, sexualni orientaci, nabozenské presvédceni, Clenstvi v politickém hnuti, veék,
zdravotni znevyhodnéni nebo ¢lenstvi v odborové organizaci.

e Poskytovali svym zaméstnancum odpovidajici mzdy, benefity a ur€ovali takovou pracovni
dobu, ktera bude splfovat minimalni zakonné a oborové standardy.

¢ Respektovali pravo svych zaméstnancl na to, aby zakladali odbory a vstupovali do odboru
dle svého vybéru a jejich pravo na kolektivni vyjednavani, aniz by se museli bat odplaty.

o Netolerovali Zadné pfipady détské prace (prace jakéhokoliv Clovéka mladSiho 15 let) a
zajiStovali, aby existovaly specialni ochrany pro mladé pracovniky (od véku, kdy mohou
legalné pracovat, do 18 let).

e ZajiStovali, aby na jejich pracovisti neprobihalo zadné obtéZzovani, hrubé zachazeni, nasili,
zastraSovani, télesné tresty, mentélni nebo fyzické pronasledovani, zastraSovani a verbalni
nebo sexualni zneuzivani, vyhrozovani nasilim jako metoda discipliny nebo kontroly,
napfiklad zadrZzovani doklad( totoZznosti zameéstnanct, pasUl, pracovnich povoleni nebo
vkladll coby podminka zaméstnani.

¢ Netolerovali jakoukoliv formu nelidského zachazeni se zaméstnanci nebo subdodavateli.

¢ Netolerovali jakoukoliv formu moderniho otroctvi (otroctvi, nucenou praci, praci povinnou
nebo takovou, ktera by slouzila k umofeni dluhu, nevolnictvi nebo obchodovani s lidmi).

e Mapovali fadné dopady své Cinnosti na lidska prava, kdykoliv bude odsouhlasena potfeba
takovych akci.

o Méli zavedené mechanismy napravnych opatfeni pro pfipad porusovani lidskych prav.

e Upozornili spole€nost Mondi okamzité pisemné, pokud se dozvédi nebo maji divod se
domnivat, Ze oni sami nebo jejich pracovnici, zastupci nebo spole¢nosti pusobici v ramci
svého vlastniho dodavatelského fetézce porusili nékteré z vySe uvedenych pozadavku.
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PRILOHA 5
ETIKA PODNIKANI

Uplatkafstvi a korupce jsou bohuzel jevem, ktery se vyskytuje ve firmach i vefejném Zivoté v mnoha
zemich na celém svété. Dokonce i navrh korupce muze poskodit povést spolec¢nosti nebo skupiny a
ovlivnit jeji schopnost podnikat. Mondi si uvédomuje svou firemni zodpovédnost a podporuje kroky,
které se podnikaji pro zajisténi udrzitelné bezdhonnosti firmy.

Mondi netoleruje jakoukoliv formu Uplatkarstvi nebo korupce ze strany zaméstnanct Mondi, dodavatel(
a subjektl, s nimizZ Mondi podnika nebo obchoduje. PoZzaduje se, aby se vSichni nasi zaméstnanci
vyhybali veSkerym aktivitam, které by naznacovaly nebo mohly vést ke konfliktu zajm0 s podnikanim
Mondi Group.

Spole€nost Mondi pozaduje, aby jeji dodavatelé si byli védomi, Ze vSichni zaméstnanci spole¢nosti
Mondi jsou vazani zasadami obchodni integrity spoleénosti Mondi, které jsou k dispozici na webovych
strankach v sekci ,Rizeni v ,Kodexu spravy a fizeni spole¢nosti“ a potvrdili plnou podporu a zdrzeli se

jakéhokoliv jednani v rozporu s t€mito zasadami.
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