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Group Business Integrity Policy
Wprowadzenie

tapéwkarstwo i korupcja stanowig niestety element obrotu gospodarczego i zycia publicznego
w wielu krajach na catym Swiecie. Nawet sugestia dotyczgca korupcji moze zaszkodzi¢
dobremu imieniu spoétki lub Grupy i wptyngé negatywnie na jej zdolnos¢ do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Instytucje regionalne i miedzynarodowe, takie jak OECD,
Organizacja Narodéw Zjednoczonych i Unia Afrykanska, zareagowaty na walke z
negatywnymi skutkami korupcji, zawierajgc konwencje majgce na celu harmonizacje
przepiséw antykorupcyjnych w réznych jurysdykcjach. Mondi ma $wiadomos¢ swojej
odpowiedzialnosci korporacyjnej i wspiera dziatania podejmowane w celu stworzenia trwatej
uczciwosci korporacyjne;.

Mondi nie toleruje zadnej formy tapéwkarstwa ani korupcji. Mondi nie bedzie wreczaé ani
przyjmowac tapéwek, ani tez zezwala¢ innym osobom dziatajgcym w jej imieniu na takie
dziatania. Nasze zasady postepowania w biznesie reguluje nasz Kodeks Etyki Biznesowej
(informacja o mozliwosci uzyskania kopii Kodeksu znajduje sie na stronie 19).

Niniejsza polityka okresla podejscie Mondi do niedopuszczalnych praktyk biznesowych, w tym
tapowkarstwa i korupcji.

Zarzad zatwierdzit niniejszg polityke jako uzupetnienie Kodeksu Etyki Biznesowej Mondi i
przekazat odpowiedzialnos¢ za nadzor nad jej przestrzeganiem Audit Committee.

Oprocz obowigzku przestrzegania niniejszej polityki, mamy réwniez obowigzek przestrzegania
przepiséw prawa krajéw i jurysdykcji, w ktérych dziatajg nasi pracownicy, klienci,
przedstawiciele, konsultanci i dostawcy.

W przypadku zaistnienia powoddw do podejrzen o nieprzestrzeganie niniejszej polityki, nalezy
zgtosi¢ swoje obawy. Prosimy o zapoznanie sie z punktem ,Zgtaszanie naruszen” ponize;.

Zakres obowigzywania polityki

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Mondi oraz wszystkie osoby, ktore
Swiadczg ustugi i/lub dziatajg w imieniu i na rzecz Mondi, w tym wykonawcéw, doradcow,
pracownikdw agenciji i partnerow biznesowych (,0soby zwigzane z Mondi”), niezaleznie od
jurysdykcji, w ktérej dziatajg, i przepisébw prawa obowigzujgcych w takiej jurysdykcji (w
przypadku, gdy niniejsza polityka ustanawia wyzsze standardy). Nieprzestrzeganie polityki
moze skutkowaé podjeciem krokdéw dyscyplinarnych, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy
i/lub rozwigzaniem umowy cywilnej z osobg trzecig (w zaleznosci od przypadku).

Niniejsza polityka odnosi sie do wszystkich rodzajow praktyk korupcyjnych, w tym miedzy
innymi do:

tapowkarstwa czynnego — wreczania, obiecywania lub oferowania tapéwki;

tapéwkarstwa biernego — zadania, zgody na przyjecie lub przyjecia tapowki;
przekupywania funkcjonariuszy publicznych lub urzednikow panstwowych;

nielegalnego wzbogacenia sie — niekorzystnego rozporzgdzenia mieniem spétki; oraz
utatwienia uchylania sie od ptacenia podatkdéw — celowego i nieuczciwego podjecia dziatan
majgcych na celu utatwienie uchylania sie od ptacenia podatkow.
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Wszystkie spofki i business units Grupy Mondi na catym swiecie, w tym spétki joint venture, w
ktérych posiadamy pakiet kontrolny, sg zobowigzane do stosowania niniejszej polityki i
okreslonych w niej zasad. W przypadku spétek, w ktoérych posiadamy pakiet mniejszosciowy,
powinnismy zachecac¢ naszych partnerow biznesowych do stosowania sie do niniejszej polityki.

Ponadto, zasady niniejszej polityki muszg by¢ uwzgledniane przy nawigzywaniu nowych relacji
biznesowych, czy to w wyniku pofgczen, przejeé, tworzenia spétek joint venture, czy
nawigzywania kontaktéw z nowymi klientami i dostawcami. Takie nowe relacje wymagajg
starannej oceny etycznego postepowania i wiarygodnosci kazdego partnera biznesowego.

Niniejsza polityka powinna by¢ wdrazana w potgczeniu z Kodeksem Etyki Biznesowej Mondi i
powigzanymi z nim politykami.

Polityka

Kodeks Etyki Biznesowej Mondi jasno okresla kluczowe zasady i wartosci, ktore kierujg
naszym postepowaniem i wspierajg wdrazanie naszych polityk, zasad i wytycznych. Cata
dziatalnos¢ operacyjna i wszystkie dziatania prowadzone pod kontrolg Mondi, niezaleznie od
miejsca na swiecie, muszg by¢ prowadzone w sposéb etyczny.

Mondi sprzeciwia sie korupcji i nielegalnym praktykom we wszystkich ich formach i
zobowigzuje sie, ze nie bedzie oferowac, ptaci¢ ani przyjmowac tapéwek (niezaleznie od ich
definicji), ani popetnia¢ zadnych czynéw korupcyjnych w kontaktach z rzgdami, zagranicznymi
urzednikami publicznymi i w obrocie gospodarczym. Mondi nie angazuje sie w tapowkarstwo,
nie stosuje zadnych form nieetycznej zachety ani ptatnosci, w tym ptatnosci utatwiajgcych lub
przyspieszajgcych, oraz nie przekazuje darowizn na cele polityczne ani nie ponosi wydatkéw
na cele polityczne.

Mondi nie toleruje zadnych tego rodzaju dziatan ze strony personelu, wykonawcéw, doradcow
i pracownikdéw agencji Mondi oraz tych, z ktérymi Mondi prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani unika¢ jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby skutkowaé
powstaniem lub sugerowac¢ powstanie konfliktu intereséw z dziatalnoscig gospodarczg Grupy
Mondi.

Zacheca sie wszystkich pracownikéw do zgtaszania wszelkich autentycznych obaw
dotyczgcych podejrzen o naruszenie niniejszej polityki lub wszelkich zauwazonych naruszen
ich praw.

Gléwne zagrozenia korupcyjne:

tapdéwkarstwo

Ptatnosci utatwiajgce lub przyspieszajace
Wspétpraca z urzednikami panstwowymi i lobbing
Upominki i formy goscinnosci

Darowizny na cele polityczne

Darowizny na cele charytatywne i sponsoring
Konflikty interesow

Niekorzystne rozporzgdzenie mieniem spotki
Utatwianie uchylania sie od ptacenia podatkow

CoNorWNE

Kazde z tych kluczowych zagrozen korupcyjnych zostato bardziej szczegétowo omdwione w
zatgcznikach do niniejszej polityki.
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Odpowiedzialnos¢

Group Chief Financial Officer jest gtbwnym cztonkiem zarzgdu ponoszgcym odpowiedzialnos¢
za nadzorowanie realizacji niniejszej polityki oraz za sktadanie corocznych sprawozdan Audit
Committee i Zarzgdowi.

Kazda business unit ustali odpowiedni zakres odpowiedzialnosci i dalsze procedury w ramach
swojej dziatalnosci operacyjnej w celu zapewnienia, aby niniejsza polityka zostata w pefni
wdrozona oraz aby wszelkie przypadki naruszenia polityki byty zgtaszane zgodnie z
wymaganiami wyszczegolnionymi ponizej.

Na wszystkich szczeblach zarzgdzania spoczywa obowigzek promowania etycznej kultury
biznesowej, opartej na solidnym srodowisku kontrolnym, uzupetnionej o niezalezne procesy
zapewnienia przestrzegania polityki (takie jak audyt wewnetrzny i zewnetrzny). Przestrzeganie
okreslonych procedur (wytycznych Mondi, podziatu obowigzkdw i skutecznie przeprowadzane
kontrole) jest niezbedne do zarzgdzania zagrozeniami okreslonymi w niniejszej polityce.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek przypadkow tapéwkarstwa lub korupcji, niezwtocznie
zostang podjete kroki zaradcze.

Kroki, ktére powinien podjgc kierownik odpowiedzialny za dany pion, obejmuja:

° Zgtoszenie ewentualnego przypadku zgodnie z procedurami zgtaszania
nieprawidtowos$ci przedstawionymi ponizej.

. Uwzglednienie specyficznych dla danego kraju wymogdéw prawnych dotyczgcych
dziatan dochodzeniowych - zalecane jest skorzystanie z porady prawne;.

o Zapewnienie poufnosci w celu umozliwienia skutecznego dochodzenia i ochrony
dobrego imienia Mondi.

o Zabezpieczanie dowodow i danych w celu umozliwienia Mondi podjecia krokéw
prawnych w przypadkach, gdy kierownictwo zdecyduje o podijeciu takich krokdw.

o Identyfikowanie i usuwanie sftabych punktéw w procedurach i systemach, aby
zapobiec dalszym stratom.

o Podjecie wszelkich stosownych dziatan w celu odzyskania utraconych aktywow oraz
zabezpieczenia dowoddw na potrzeby ewentualnego wydania wyroku za popetnione
przestepstwo karne.

o Podejmowanie odpowiednich krokow dyscyplinarnych oraz konsekwentne
stosowanie zasady ,zero tolerancji”.

Potaczenia, przejecia, wspolne przedsiewziecia i podmioty stowarzyszone

Okresowo Mondi poszukuje mozliwosci nabycia spétek oraz nawigzania wspotpracy i realizacji
wspoélnych przedsiewzie¢. W ramach handlowego i finansowego procesu due diligence takich
transakciji, nalezy doktadnie zbada¢ przesztos¢, renome, wartosci etyczne i kulturowe kazdej
spotki, w ktérg inwestujemy lub ktérg przejmujemy. Musimy mieé pewnos¢, co mozemy
odziedziczy¢.
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Nieprzeprowadzenie odpowiednich badan antykorupcyjnych i zgodnosci z przepisami prawa
moze skutkowac powstaniem po stronie Mondi odpowiedzialnosci z tytutu wczesniejszych lub
trwajgcych praktyk korupcyjnych ze strony podmiotéw zewnetrznych.

Kontakty biznesowe

Biorgc pod uwage ryzyko nierozerwalnie zwigzane z istniejgcymi relacjami biznesowymi,
nalezy regularnie przeprowadzac doktadny przeglad podmiotow zewnetrznych, ktore swiadcza
ustugi w imieniu Mondi, w tym wykonawcdéw i innych statych kontrahentéw oraz ewentualnie
dostawcow i klientdéw, w celu oceny ich przeszto$ci, renomy, wartosci etycznych i kulturowych.

Szkolenia

Zostang przeprowadzone szkolenia w zakresie niniejszej polityki oraz jej wdrazania, ktére
bedg dostosowane do zidentyfikowanych zagrozen. W szczegdlnosci, przewiduje sie
przeprowadzenie w mozliwie najkrotszym terminie po zatwierdzeniu niniejszej polityki, a
nastepnie w regularnych odstepach czasu, formalnego szkolenia wszystkich pracownikéw
zaangazowanych w proces zaopatrzenia, sprzedazy lub petnigcych inne funkcje wymagajgce
regularnego kontaktu z kontrahentami, obejmujgcego tresé, stosowanie i konsekwencje
niniejszej polityki.

Sankcje

Naruszenia niniejszej polityki nie beda tolerowane. Naruszenia bedg rozpatrywane
indywidualnie, jednak w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek przypadkow tapéwkarstwa,
korupciji lub innych niewtasciwych postepowan w ramach niniejszej polityki, odpowiednie kroki
zostang podjete niezwtocznie. Kroki takie mogg obejmowac przeglad i zrewidowanie relacji
biznesowych, wystgpienie z roszczeniami prawnymi lub wszczecie krokéw dyscyplinarnych
zgodnie z procedurami dyscyplinarnymi obowigzujagcymi w Grupie Mondi. Takie kroki
dyscyplinarne mogg doprowadzi¢ nawet do rozwigzania stosunku pracy.

Kroki dyscyplinarne mogg by¢ réwniez podjete w przypadku niezgtoszenia znanego przypadku
naruszenia niniejszej polityki.

Odpowiednie kroki zostang réwniez podjete w stosunku do kontrahentéw zaangazowanych w
jakiekolwiek naruszenie niniejszej polityki, w tym w odniesieniu do uméw zawartych z takimi
stronami. Moze to doprowadzi¢ do rozwigzania umowy z podmiotem zewnetrznym.

Sankcje prawne

Maksymalna kara za tapowkarstwo czynne, tapowkarstwo bierne i przekupstwo zagranicznego
funkcjonariusza publicznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (np. zgodnie z
brytyjska ustawg o zwalczaniu fapowkarstwa (UK Bribery Act)), to 10 lat pozbawienia wolnosci
i/lub nieograniczona kara pieniezna.

Jesli okaze sie, ze spotka wreczyta lub przyjeta tapéwke lub przekupita zagranicznego
funkcjonariusza publicznego za wiedzg czionka wyzszej kadry kierowniczej, taki cztonek
wyzszej kadry kierowniczej moze zostac postawiony w stan oskarzenia, ktére moze skutkowaé
orzeczeniem wobec niego kary pienieznej i/lub kary pozbawienia wolnosci. Na spotke moze
zostac¢ natozona kara pieniezna w nieograniczonej wysokosci.
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Jesli spotka zostanie uznana za winng zaniechania podjecia wystarczajgcych srodkow w celu
zapobiegania ufatwianiu uchylania sie od ptacenia podatkéw, brytyjskie organy regulacyjne
mogg natozy¢ na nig kary pieniezne w nieograniczonej wysokosci oraz inne sankcje
regulacyjne. Tego rodzaju kary i sankcje stanowig uzupetnienie wszelkich innych kar, ktére
mogg zosta¢ orzeczone w odniesieniu do danej osoby.

Zgodnosé

W ramach sze$ciomiesiecznej procedury potwierdzania wynikow kontroli wewnetrznych
pracownicy sg zobowigzani do potwierdzenia, ze przestrzegajg zasad niniejszej polityki.

Audyt wewnetrzny obejmuje kontrole zgodnosci z niniejszg politykg w ramach
przeprowadzanych audytéw wewnetrznych.

Zglaszanie naruszen

Zacheca sie wszystkich pracownikéw do zgtaszania wszelkich autentycznych obaw
dotyczacych podejrzen o niewlasciwe postepowanie lub naduzycia, w tym dotyczacych
tapéwkarstwa, ptatnosci utatwiajgcych lub przySpieszajgcych, wymuszen i prania brudnych
pieniedzy, uchylania sie od pfacenia podatkéw, niewtasciwych postepowah z etycznego
punktu widzenia lub jakiekolwiek postrzeganego naruszenia ich praw. Znane przypadki
naruszenia niniejszej polityki muszg by¢ zgtaszane.

Gdv zachodzi podejrzenie niewtasciwego
postepowania
W przypadku wykrycia dziatan korupcyjnych
nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi
wytycznymi dotyczacymi zgtaszania
niewtasciwych postepowan:

!
Sprawa powinna zostac¢ zgtoszona
bezposrednio do managing director lub head Managing Director/Head
of department odpowiedzialnego za jednostke | ---------- e of Department
organizacyjna, w ktorej wystapito podejrzenie
niewtasciwego postepowania.

!

Managing directory lub head of department Managing Director/ Head
odpowiedzialny za jednostke organizacyjng, w| ~— - of Department

ktorej wystapito podejrzenie niewtasciwego
postepowania, jest zobowigzany zgtosi¢ je do l l
wlasciwego busir_1ess_ unit FDi Mondiis Grqup i BU CEO, Group CEO &
Controller. Obowiazkiem business unit FD jest Group Business

h ; ; c 0 | _,| CFO, Group Head of
poinformowanie o takich przypadkach ontroller Unit FD Internal Audit, Group’s

business unit CEO, Mondi Group CEO i CFO,
Group Head of Internal Audit oraz Group’s
General Counsel.

General Counsel, Group
Head of Internal Audit

Jezeli ktorykolwiek z cztonkéw zespotu audytu
wewnetrznego stwierdzi jakiekolwiek Group Head of Internal
niewlasciwe postepowanie, powinien zgtosic¢ je| - s Audit ind
Group Head of Internal Audit, ktéry przekaze je
Mondi’s Group Controller, business unit FD i
CEO, Mondi Group CEO i CFO oraz Group’s
General Counsel.

Group Controller, BU FD
& CEO, Mondi Group
CEO & CFO and Group’s
General Counsel

Kazdy pracownik moze réwniez zgtosi¢ wszelkie niewtasciwe postepowania za posrednictwem
serwisu Speakout. Wszelkie podejrzenia niewlasciwego postepowania zgtoszone za
posrednictwem serwisu Speakout bedg zgtaszane przez ustugodawce Group Head of Internal
Audit, ktéry nastepnie zastosuje procedure okreslong powyzej.
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Speakout to poufna ustuga dostepna dla pracownikow Mondi i partneréw zewnetrznych,
umozliwiajgca zgtaszanie i sygnalizowanie obaw dotyczacych wszelkich zachowan lub dziatan,
ktére mogg by¢ sprzeczne z etykg biznesowg Mondi. Serwis Speakout obstuguje bezpieczna
platforma SpeakUp® zarzgdzana przez People Intouch, a caty proces jest koordynowany
przez Internal Audit. Ustuga jest zawsze dostepna, po wybraniu bezptatnego numeru telefonu
lub kliknieciu w link. W celu uzyskania szczegoétowych informacji na temat lokalnych danych
kontaktowych nalezy skorzysta¢ z PlanetMondi lub mondigroup.com.

Mondi Internal Audit Department bedzie prowadzit rejestr przypadkéw niewtasciwego
postepowania zwigzanego z oszustwami lub tapdéwkarstwem, jak rowniez wszelkich innych
naruszen niniejszej polityki. Szczegodly beda przedstawiane na posiedzeniach Audit
Committee wraz z wyjasnieniami krokéw podjetych w celu zapobiezenia ponownemu
wystgpieniu takich sytuacji. Dla celéw sprawozdawczych stosuje sie poziom istotnosci 5.000
euro. Szczegotowe informacje na temat wszystkich zgtoszen dokonanych za posrednictwem
serwisu Speakout bedg réwniez przekazywane Audit Committee i Zarzgdowi.

Mondi nie bedzie tolerowac zadnych form odwetu wobec 0s6b sygnalizujgcych obawy w dobre;j
wierze. Jesli ktos zgtasza obawy i szuka porady w dobrej wierze, zawsze otrzyma wsparcie ze
strony Mondi.

W kazdym przypadku nalezy zastanowi¢ sie, czy wymagana jest porada zewnetrznego
doradcy prawnego.

Monitorowanie i przeglad
Niniejsza polityka bedzie egzekwowana poprzez regularne monitorowanie i przeglady oraz
zostanie wigczona do procedur Group Internal Audit.

Zapytania
W razie jakichkolwiek pytah dotyczgcych niniejszej polityki lub zasad jej towarzyszgcych
prosimy o kontakt z:

Jenny Hampshire
E-mail: jenny.hampshire@mondigroup.com
Tel: +44 (0)1932 826368

Matthias Florian
E-mail: matthias.florian@mondigroup.com
Tel: +43 1 79013 4758

10 marca 2021
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ZALACZNIK 1
LAPOWKARSTWO

Polityka

Zaden pracownik ani osoba zwigzana z Mondi nie moze oferowaé, przekazywag, zatwierdzag,
zada¢ ani przyjmowac tapowek (zgodnie z definicjg ponizej) ani niczego, co moze byé
postrzegane jako tapowka, bezposrednio lub posrednio, na rzecz lub od jakiejkolwiek osoby
trzeciej, bez wzgledu na to, czy taka osoba trzecia jest strong handlowg czy funkcjonariuszem
publicznym. Zaden pracownik ani osoba zwigzana z Mondi nie moze wykonywaé swoich
funkcji w sposdb niewtasciwy w oczekiwaniu na fapowke lub w konsekwenc;ji jej wreczenia lub

przyjecia.

Co rozumiemy przez tapéwkarstwo?

tapowka moze oznaczac kwote pieniezng lub jakakolwiek oferte, obietnice lub podarowanie
czegokolwiek stanowigcego wartosc lub korzys¢. Nie musi to by¢ koniecznie duza wartosc.
Moze to obejmowac programy motywacyjne, premie za podpisanie umowy lub przeptacanie
dostawcéw organow panstwowych. Moze to réwniez obejmowac korzysci niematerialne, takie
jak udzielanie informacji lub porad, lub pomoc w zaaranzowaniu transakcji handlowe;.

Podsumowujgc, tapéwka to kazda korzys¢ finansowa lub inna, ktéra jest oferowana,
przekazana, zatwierdzana, zadana lub otrzymywana jako zacheta lub nagroda za niewtasciwe
wykonywanie przez dang osobe jej funkcji lub ktérej otrzymanie jest samo w sobie
niewlasciwe.

Do powyzszych celéw przez ,odpowiednig funkcje” mozna rozumie¢ kazdg funkcje o
charakterze publicznym, kazdg dziatalno$¢ zwigzang z dziatalnoscig gospodarczg, kazdag
dziatalnos¢ wykonywang w ramach zatrudnienia danej osoby oraz kazdg dziatalnosé
wykonywang przez podmiot stworzony przez osoby (np. spétke) lub w jego imieniu. Kazda
taka funkcja jest wykonywana przez dang osobe ,niewtasciwie”, jezeli osoba ta wykonuje jg z
naruszeniem zasad, spetnienia ktérych oczekiwataby od niej rozsadnie dziatajgca osoba, w
kontekscie wszelkich majgcych zastosowanie wymogdéw dziatania w dobrej wierze, w sposob
bezstronny lub z uwagi na fakt, ze osoba ta moze by¢ osobg zaufania publicznego.

A co z funkcjonariuszami publicznymi?

W kontaktach z ,funkcjonariuszami publicznymi” (zgodnie z definicjg zawartg w niniejszej
polityce) obowigzujg szczegdlne zasady. Nalezy zauwazy¢, ze do funkcjonariuszy publicznych
zalicza sie wszystkich pracownikéw podmiotéw bedacych witasnoscig panstwa lub
kontrolowanych przez panstwo. Ryzyko popetnienia przestepstwa tapéwkarstwa jest
szczegollnie duze w przypadku dziatalnosci gospodarczej, w ktérg zaangazowani sg
funkcjonariusze publiczni lub podmioty bedgce wlasnoscig panstwa lub kontrolowani przez
panstwo. Lapéwka w tym kontekscie moze rowniez oznaczac oferowanie lub przekazywanie
takim funkcjonariuszom jakichkolwiek korzysci finansowych lub innych w celu wywarcia na
nich wptywu dla uzyskania korzysci. Moze to obejmowa¢ wywieranie wptywu na
funkcjonariusza publicznego, aby zrobit cos, co lezy w zakresie jego obowigzkow publicznych
lub co mégtby w kazdym razie zrobic.

Kazdy pracownik Mondi oraz osoby zwigzane z Mondi sg odpowiedzialne za zapoznanie si¢ i
zrozumienie zakresu niniejszej polityki oraz zakresu obowigzujacych przepiséw prawa w
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kazdym kraju, w ktérym prowadzg dziatalno$¢ operacyjng, w tym za zrozumienie, czy dana
osoba, z ktérg utrzymujg kontakty, jest ,funkcjonariuszem publicznym”.

Jaka jest definicja funkcjonariusza publicznego?
W rozumieniu niniejszej polityki funkcjonariusz publiczny to:

e kazdy urzednik, pracownik lub przedstawiciel organu wtadzy panstwowej, lub kazda
osoba w inny sposob dziatajgca w oficjalnym charakterze na rzecz lub w imieniu organu
wiadzy panstwowej;

o kazdy pracownik podmiotu bedgcego wtasnoscig panstwa lub kontrolowanego przez
panstwo;

e urzednik wtadzy ustawodawczej, administracyjnej lub sgdowej, niezaleznie od tego,
czy jest on urzednikiem wybieralnym czy mianowanym;

o funkcjonariusz partii politycznej lub osoba zajmujgca stanowisko w partii politycznej;
kandydat na urzad polityczny; lub

e o0soba, ktéra w inny sposob sprawuje funkcje publiczng w imieniu lub na rzecz
jakiegokolwiek panstwa.

W praktyce moga to by¢ urzednicy panstwowi, inspektorzy, cztonkowie partii politycznych,
pracownicy uczelni panstwowych, sedziowie, urzednicy celni i imigracyjni, ambasadorowie i
pracownicy ambasad oraz pracownicy organéw $cigania.

W rozumieniu niniejszej polityki organ wiadzy panstwowej oznacza:

o rzady krajowe, polityczne organy administracji rzagdowej lub jednostki samorzadu
terytorialnego;
cywilne lub wojskowe agendy rzgdowe oraz ich jednostki organizacyjne;

o stowarzyszenia, organizacje lub przedsiebiorstwa bedgce wiasnoscig panstwa lub
przez nie kontrolowane, w tym przedsiebiorstwa panstwowe;

e organy ustawodawcze, administracyjne lub sgdowe;

e partie polityczne; lub

e organizacje ponadnarodowe (takie jak, na przykiad, Bank Swiatowy, Organizacja
Narodow Zjednoczonych, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, OECD).

Przyktady
i.  Pracownik Mondi proponuje przedstawicielowi potencjalnego klienta wptate pewnej kwoty
pienieznej w zamian za rozstrzygniecie przez niego przetargu na korzys¢ Mondi.

ii. Przedstawiciel oferuje zachete zagranicznemu funkcjonariuszowi publicznemu w celu
zapewnienia zgody rzadu na wydanie pozwolenia.
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Zatacznik 2
PLATNOSCI ULATWIAJACE LUB PRZYSPIESZAJACE
Polityka

Mondi nie bedzie dokonywaé oraz nie bedzie tolerowa¢ dokonywania przez inne osoby
dziatajgce w jej imieniu ptatnosci utatwiajgcych lub przyspieszajgcych na rzecz oséb trzecich,
ktore nie sg do tego prawnie upowaznione. Mondi bedzie dgzy¢ do wyeliminowania praktyki
dokonywania ptatnosci utatwiajgcych lub przyspieszajgcych w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza.

Co rozumiemy przez platnosci utatwiajace lub przyspieszajgce?

Ptatnosci utatwiajgce lub przy$pieszajgce to (stosunkowo niewielkie) nieoficjalne ptatnosci
dokonywane w celu zabezpieczenia lub przys$pieszenia wykonania rutynowych lub
koniecznych czynnosci, zazwyczaj przez funkcjonariuszy publicznych, do zgdania wykonania
ktérych osoba dokonujgca takiej ptatnosci utatwiajgcej lub przyspieszajgcej jest uprawniona na
mocy prawa lub na innej podstawie. Do takich ptatnosci czesto dochodzi, gdy odbiorca
wymusza zaptate, wykorzystujgc witadze wynikajgcg z jego oficjalnego stanowiska, a
konsekwencje braku dokonania ptatnosci mogag by¢ zupetnie nieproporcjonalne do zgdanej
niewielkiej kwoty.

Osoba, ktéra zostanie poproszona o dokonanie takiej ptatnosci, powinna sprébowac ustalic,
czy jest ona zgodna z prawem. Przyktadowo, nalezy poprosi¢ o rozmowe z przetozonym lub
zazadac¢ dowodu, ze ptatnoé¢ jest zgdana zgodnie z prawem. Jezeli ptatnosci nie mozna
zweryfikowac lub jezeli funkcjonariusz nie chce przedstawi¢ pokwitowania, nalezy zatozy¢, ze
ptatnos¢ jest niedozwolona. W razie potrzeby uzyskania porady, czy nalezy dokonac ptatnosci,
prosimy o kontakt z Mondi's General Counsel.

Jezeli odmowa dokonania wptaty ptatnosci utatwiajgcej lub przyspieszajgcej powoduje
powstanie pewnych kosztéw lub opdznien, przyjmuje sie to jako normalng konsekwencje
stosowania niniejszej polityki.

Ptatnosci utatwiajgce lub przyspieszajgce nie obejmujg optat wymaganych przez prawo.
Wyijatek

Chociaz Mondi prowadzi polityke zerowej tolerancji dla tapowkarstwa i korupcji we wszystkich
ich formach, zdajemy sobie sprawe, Zze mogqg zaistnie¢ wyjgtkowe sytuacje nadzwyczajne, w
ktérych pracownikowi grozi przemoc lub uszkodzenie ciata. Na pierwszym miejscu nalezy
stawia¢ bezpieczenstwo, dlatego nalezy dokonac ptatnosci i niezwtocznie zgtosi¢ okolicznosci
i wysokos¢ ptatnosci zgodnie z procedurami sprawozdawczymi przedstawionymi na stronie 5.
Szczegoty dotyczgce wszelkich takich ptatnosci beda rejestrowane.

Przyktady
i.  Urzednik imigracyjny zgda od pracownika wptaty 50 euro tytutem ,optaty wjazdowej” na

lotnisku, z ktérego czesto korzystajg pracownicy spoétki, aby uzyskaé pozwolenie na wjazd
do kraju, mimo ze paszport i wiza pracownika sg w porzadku.
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ii. Urzednik celny zada wptaty 150 euro za priorytetowg odprawe celng towardéw
przybywajgcych do portu, mimo ze wszystkie naleznosci przywozowe i dokumenty sg w
porzadku.

Zatacznik 3
WSPOLPRACA Z URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI | LOBBING
Polityka

Pracownicy Mondi i osoby zwigzane z Mondi sg zobowigzane postepowac¢ we wszystkich
relacjach z urzednikami rzadowymi i funkcjonariuszami publicznymi w sposéb przejrzysty i
etyczny, promujgc uczciwe i konstruktywne zaangazowanie. Ryzyko popetnienia przestepstwa
tapowkarstwa jest szczegdlnie duze w przypadku prowadzenia interesow z udziatem
funkcjonariuszy publicznych, a niniejsza polityka okresla rygorystyczne procedury dotyczace
relacji z nimi. Patrz Zatgcznik 1.

Co rozumiemy przez wspoétprace z urzednikami panstwowymi i lobbing?

Podczas normalnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Mondi dochodzi do
rutynowej wspotpracy z organami panstwowymi i funkcjonariuszami publicznymi. Czasami
wyniki biznesowe bedg uzaleznione od tego, w jaki sposdb bedziemy wspotpracowaé z
wiasciwymi ministerstwami, ministrami czy funkcjonariuszami publicznymi. Wszystkie takie
relacje muszg by¢ prowadzone w sposob przejrzysty i etyczny.

Przykiady

i. Lobbysta zgda zaptaty z géry, aby ,utatwi¢ dziatanie”.

ii.  Urzednik panstwowy, ktory potencjalnie moze wptyngé na wyniki biznesowe, zwraca sie
z prosbg o przekazanie darowizny na rzecz organizacji charytatywnej, z ktorg jest
Zwigzany.
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ZALACZNIK 4
UPOMINKI | PRZEJAWY GOSCINNOSCI
Polityka

Pracownicy Mondi i osoby zwigzane z Mondi nie mogg oferowaé, wreczaé ani przyjmowac
zadnych upominkow lub form goscinnosci, ktére sg przeznaczone lub moga by¢ potraktowane
jako fapowka, lub ktére mogg naktadac lub by¢ postrzegane jako naktadajgce (bezposrednio
lub posrednio) na odbiorce zobowigzanie wobec strony oferujgcej lub wreczajgcej taki
upominek lub forme goscinnosci.

Polityka w zakresie wreczania upominkoéw i uprzejmosci biznesowych

1. Nalezy oferowa¢ wytgcznie skromne upominki i formy rozrywki, ktére sg uprzejmosciami

biznesowymi, sg rozsadne i proporcjonalne, majg na celu budowanie relacji i dobrej woli w

stosowny sposoéb. Nie powinny one naktadac¢ na odbiorce jakiegokolwiek zobowigzania.

Nalezy unika¢ konfliktéw interesow lub pozoréw konfliktu intereséw wobec odbiorcy.

Nie wolno uzyskiwaé zadnych korzysci handlowych, umownych ani regulacyjnych dla Grupy

w sposob nieetyczny lub niewtasciwy.

4. Nie wolno, bezposrednio lub posrednio, uzyskiwa¢ zadnych korzysci osobistych,
pienieznych lub innych.

5. Nigdy nie wolno wrecza¢ upominkéw w postaci pieniedzy lub ich ekwiwalentéw.

6. W miare mozliwosci nalezy unikaé wreczania upominkéw i oferowania form rozrywki
funkcjonariuszom publicznym.

wnN

Polityka w zakresie przyjmowania upominkow i uprzejmosci biznesowych

1. Dopuszczalne jest przyjmowanie rozsgdnych, wspotmiernych, skromnych i zwigzanych z
dziatalno$cig biznesowg upominkow lub form rozrywki, ktére majg charakter uprzejmosci
biznesowej, sg podejmowane w jak najlepiej pojetym interesie Mondi oraz sprzyjaja
prowadzeniu rozmow i budowaniu relacji biznesowych.

2. Takie upominki lub formy rozrywki nie powinny obligowac¢ nas do podejmowania decyzji ani
wptywac na nasze decyzje ze szkodg dla Mondi.

3. Osoba obdarowana nie powinna uzyska¢ zadnej przewagi biznesowej ani osobistej nad
innymi w wyniku otrzymania upominku lub formy rozrywki.

4. Nigdy nie wolno przyjmowac¢ upominkow w postaci pieniedzy lub ich ekwiwalentow.

Co rozumiemy przez upominki i formy goscinnosci?

,Jpominki i formy goscinnosci” oznaczajg wszystko, co przedstawia wartos¢, np. bilety,
transport, zakwaterowanie, positki itp.

Wymiana upominkéw i form goscinnosci moze wprawdzie budowa¢ dobrg wole w relacjach
biznesowych, jednak, gdy odbywa sie w sposdb niewlasciwy, moze prowadzi¢ do
niewtasciwego wptywu lub konfliktu intereséw (lub stwarza¢ pozory niewtasciwego wptywu lub
konfliktu). Niniejsza polityka ma na celu zapewnienie, aby Mondi dziatata profesjonalnie i w
sposob, ktéry sprosta wymogom kontroli zgodnosci z zasadami odpowiedzialnosci biznesu w
obrocie gospodarczym.
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Mondi powinna by¢ i powinna by¢ postrzegana jako wolna od uprzedzen we wszystkich
relacjach i transakcjach z dostawcami, klientami, potencjalnymi klientami i innymi wtasciwymi
0sobami trzecimi.

Dodatkowe wytyczne

W Mondi zdajemy sobie sprawe, ze w poszczegoélnych jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, mogg obowigzywac rozne prawa i praktyki rynkowe, oraz ze rozne moze byc takze
postrzeganie tego, co uwazane jest za dopuszczalne. Niniejsza polityka zabrania wreczania i
przyjmowania upominkow oraz form goscinnosci, ktére mogtyby przyniesé korzysci osobiste lub
biznesowe odbiorcy, wreczajgcemu lub jakiejkolwiek zwigzanej z nimi osobie.

Przy wreczaniu lub przyjmowaniu upominkow czy form rozrywki nalezy zawsze kierowac sie
zdrowym rozsagdkiem i bra¢ pod uwage intencje, istotnos¢, czestotliwos¢, zgodnos¢ z prawem,
przejrzysto$¢, a takze zasady obowigzujgce drugg strone. W przypadku uprzejmosci
biznesowej nalezy réwniez mie¢ na wzgledzie moment pojawienia sie jej. Jesli jest ona
wreczana lub przyjmowana w momencie negocjowania umowy, wowczas istnieje wieksze
prawdopodobienstwo jej negatywnego zinterpretowania.

Kazdy upominek lub forma goscinnosci o wartosci 250 EUR lub wyzZszej (lub rownowartosci w
walucie lokalnej) muszg zosta¢ zatwierdzone przez bezposredniego przetozonego danej osoby
i zarejestrowane w rejestrze internetowym prowadzonym w tym celu dla catej Grupy. W
niektorych przypadkach mogg mie¢ zastosowanie nizsze limity, nalezy wéwczas stosowac sie
do progow okreslonych w Implementation Policy. Niezaleznie od tego, ogdlng zasadg jest, aby
niezaleznie od wartosci upominku lub formy goscinnosci wreczonych lub otrzymanych, nie
odwodzity nas one od wykonywania obowigzkow wobec Mondi w sposéb prawidiowy i etyczny.

Upominki i formy rozrywki, ktére sg wystarczajgco skromne, mozna uznaé¢ za dopuszczalne, np.
skromne okazjonalne positki z osobami, z ktérymi Mondi prowadzi interesy, okazjonalne
uczestnictwo w wydarzeniach sportowych i kulturalnych lub w spektaklach teatralnych oraz
upominki o symbolicznej wartosci lub drobne artykuty promocyjne.

Formy goscinnosci, ktére sg czeste, nadmiernie ditugie lub wystawne nie powinny byc¢
akceptowane ani oferowane.

W razie jakichkolwiek watpliwosci odnosnie do stosownosci przyjecia upominkéw lub form
goscinnosci nalezy je zwroci¢ lub odmowi¢ ich przyjecia z zaznaczeniem, ze ich przyjecie
bytoby sprzeczne z politykg Mondi. Alternatywnie, w przypadku, gdy sprawa nie jest jasna lub
w przypadku uznania, ze moze to spowodowaé problem biznesowy, nalezy przekaza¢ sprawe
swojemu bezposredniemu przetozonemu.

Przyktady

i.  Przyjecie zaproszenia od klienta na zasadzie ,pokrycia wszelkich kosztéw” na impreze
sportowg w odleglym miejscu, ktéra na przyktad wymagataby transportu i/lub
zakwaterowania, nie bytoby dopuszczalne.

i. Dopuszczalny bytby udziat w programie corocznych imprez, obejmujgcych np.
uczestnictwo w réznych imprezach sportowych jako wyraz uznania dla dtugoletnich
partnerow biznesowych, w przypadku gdy partnerzy biznesowi sami pokrywajg koszty
podrézy i zakwaterowania.
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Zalacznik 5

DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

Polityka

Pracownicy Mondi i osoby zwigzane z Mondi nie mogg dokonywac zadnych darowizn ani wptat
na cele polityczne, ani tez ponosi¢ zadnych wydatkéw na cele polityczne w imieniu Mondi, w
jakiejkolwiek formie, na rzecz partii politycznych lub w celu realizacji celéw politycznych lub
wspierania indywidualnych kandydatéw na stanowiska polityczne, gdziekolwiek na swiecie.

Co rozumiemy przez darowizny na cele polityczne?

Bezposrednie lub posrednie wptaty na rzecz partii politycznych, innych organizacji
politycznych lub oséb zaangazowanych w polityke, jako sposéb na uzyskanie korzysci w
transakcjach biznesowych.

Datki na cele polityczne, w formie pienieznej lub rzeczowej, w celu wsparcia realizacji celu
politycznego.

Jednym z obszarow, w ktorym nalezy zachowac szczegolng ostroznosc, jest przejmowanie
przez Grupe nowej spotki zaleznej. W takim przypadku konieczne jest przeprowadzenie
starannego badania due diligence w celu ustalenia, czy przed przejeciem dokonano
jakichkolwiek darowizn na cele polityczne lub poniesiono wydatki na cele polityczne.
Wyijatek

Przekazywanie darowizn na cele polityczne jest kwestig zastrzezong dla Zarzadu.

W Mondi uznajemy prawo jednostek do uczestniczenia w procesie politycznym dziatajgcych
we wtasnym imieniu.

Pracownikom nie wolno jednak wykorzystywaé czasu pracy, mienia ani sprzetu Mondi do
prowadzenia lub wspierania takiej osobistej dziatalnosci polityczne;.

Cztonkostwo w stowarzyszeniach handlowych i branzowych oraz dziatalnos¢ na ich rzecz, a
takze darowizny na rzecz zwigzkéw zawodowych nie sg uznawane za ,darowizny na cele
polityczne” dla celéw niniejszej polityki.

Przyktady

i. Przekazywanie darowizn finansowych na rzecz partii politycznej biorgcej udziat w
wyborach jest niedozwolone.
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ZALACZNIK 6

DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE | SPONSORING
Polityka

Bedziemy wspiera¢, sponsorowa¢ i wspomagac dziatania spoteczne i zwigzane ze
spotecznoscig lokalng, ktore sg zgodne z celami biznesowymi i wartosciami Mondi. Takie
darowizny i inwestycje spoteczne nie bedg dokonywane w sposob stwarzajgcy pozory
niestosownosci, w szczegolnosci w relacjach z urzednikami panstwowymi, politykami i innymi
wptywowymi osobami.

Co rozumiemy przez darowizny na cele charytatywne i sponsoring?

Dzieki ramom wyznaczonym przez Program Spotecznych Inwestycji Korporacyjnych Mondi
kazdy business unit moze zdecydowaé, ktore projekty zwigzane ze spotecznoscig lokalng
wspiera¢. Dzieki tym ogdélnym ramom finansujemy cele poprzez uznaniowy wolontariat,
darowizny i sponsoring. Takie zdecentralizowane podejscie gwarantuje, ze inwestujemy w
szerokie spektrum programéw, wychodzacych naprzeciw potrzebom pracownikéw oraz
spotecznosciom, w ktorych zyjg i pracujg. Wazne jest, abySmy we wszystkich przypadkach
dziatali w sposéb przejrzysty, etyczny i w dobrej wierze.

Nalezy unika¢ wreczania darowizn pienieznych osobom fizycznym.
Nalezy zachowa¢ ostroznosé w sytuacjach, gdy np. w zwigzku z przetargiem funkcjonariusz
publiczny Zzada realizacji ubocznej inwestycji na rzecz spotecznosci lokalnej. W takich

sytuacjach zawsze nalezy zasiegna¢ porady prawnej.

Prosimy réwniez o zapoznanie sie z politykg spotecznej odpowiedzialnoéci w biznesie.
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ZALACZNIK 7
KONFLIKTY INTERESOW
Polityka

Pracownicy Mondi i osoby zwigzane z Mondi muszg unika¢ faktycznych lub rzekomych
konfliktow intereséw, zaréwno dotyczgcych ich samych, jak i ich bliskich krewnych (matzonkéw,
konkubentéw, dorostych dzieci lub innych bliskich krewnych), oraz muszg omawia¢ ze swoim
bezposrednim przetozonym wszelkie kwestie, ktére moga potencjalnie kolidowac z interesami
Mondi.

Co rozumiemy przez konflikty intereséw?

Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy znajdujemy sie w sytuacji, w ktorej dwa lub wiecej
konkurujgcych ze sobg intereséw koliduje ze sobg i ogranicza naszg zdolno$¢ do
podejmowania obiektywnych, bezstronnych decyzji biznesowych. Konflikt interesébw moze
przybiera¢ rozne formy i wystepowac np. w sytuac;ji:

e powigzania interesow prywatnych z interesami przedsiebiorstwa;

o kiedy interesy prywatne wptywajg na decyzje biznesowe; oraz

e kiedy wzgledy finansowe lub osobiste mogg wptywaé na ocene sytuacji podczas
wykonywania obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Potencjalnych konfliktdéw intereséw nalezy unika¢ lub starannie nimi zarzadzaé. Wszelkie
zaistniate lub potencjalne konflikty nalezy ujawnia¢ natychmiast po uzyskaniu wiedzy na ich
temat. Wazne jest, aby tego typu kwestie byly zatatwiane szybko oraz w sposob przejrzysty.
W przypadku potencjalnego konfliktu intereséw nalezy poinformowac przetozonego i uzyskaé
jegoljej uprzednig pisemng zgode przed podjeciem jakichkolwiek czynnosci lub decyzji
biznesowych, na ktore taki konflikt intereséw mogtby mie¢ wptyw.

Przyktady

i.  Posiadanie przez pracownika drugiej pracy w organizacji zewnetrznej, ktéra jest klientem,
konkurentem lub potencjalnym partnerem biznesowym Mondi.

ii.  Zatrudnienie cztonka bliskiej rodziny, bliskiego przyjaciela lub oséb wykonujgcych ustugi
na rzecz klientdw, dostawcow lub partneréw biznesowych Mondi.

iii.  Pefnienie funkcji cztonka zarzgdu w niektérych organizacjach zewnetrznych w stosunku
do Mondi.
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ZALACZNIK 8

NIEKORZYSTNE ROZPORZADZENIE MIENIEM SPOLKI
Polityka

Pracownicy Mondi i osoby zwigzane z Mondi bedg chroni¢ caty sprzet, wkasnos¢ i informacje
Mondi przed utratg, ujawnieniem lub niekorzystnym rozporzadzeniem i nie bedg one
udostepniane do osobistego lub uznaniowego uzytku klientdw, funkcjonariuszy publicznych i
w kontaktach z sektorem prywatnym.

Co rozumiemy przez mienie spotki?

Korupcja nie ogranicza sie do ptacenia tapéwek w gotéwce lub wreczania upominkéw, form
goscinnosci i uprzejmosci biznesowych. Udostepnianie mienia Mondi funkcjonariuszom
publicznym lub klientom do ich osobistego uzytku, np. lokali, sprzetu lub pojazdéw, moze
stanowi¢ wartos¢ dla planowanego odbiorcy. Jesli mienie Mondi jest wykorzystywane w taki
sposob przez osoby mogace wptywaé na relacje handlowe Mondi, moze to by¢ postrzegane
jako dziatanie z zamiarem uzyskania niewlasciwej przewagi w prowadzeniu tej dziatalnosci.

Pracownicy majg obowigzek chroni¢ mienie Mondi przed kradziezg, utratg, naduzyciem,
nieuprawnionym dostepem i likwidacja.

Pracownicy mogg korzysta¢ z mienia Mondi tylko w celu wypetniania swoich obowigzkéw
stuzbowych lub gdy jest to dozwolone przez polityke Mondi lub przepisy ustawowe.

Informacje o Mondi oraz jej dziatalnosci operacyjnej, w tym takze wiasnos¢ intelektualna,
réwniez stanowig cenne sktadniki mienia, ktére muszg by¢ chronione. Chociaz Mondi posiada
odrebng polityke odnoszacg sie w szczegdlnosci do zachowania poufnosci informaciji
niejawnych, niniejsza Business Integrity Policy ma ogdélne zastosowanie do wymogu
zachowania przez wszystkich pracownikéw poufnosci kluczowych informacji Grupy.
Nieuprawnione udostepnianie lub przekazywanie informacji poufnych jest rownoznaczne z
niekorzystnym rozporzgdzeniem mieniem spoiki i bedzie odpowiednio traktowane.

Przyktady

i. Pracownik Mondi ujawnia konkurentowi cennik produktéw Mondi w zamian za
zatrudnienie przez konkurenta cztonka rodziny pracownika Mondi.
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ZALACZNIK 9

ULATWIANIE UCHYLANIA SIE OD PLACENIA PODATKOW
Polityka

Mondi nie toleruje zadnej formy uchylania sie od ptacenia podatkéw. Wszelkie obawy
dotyczgce podejrzenia naruszenia niniejszej polityki muszg byé natychmiast zgtaszane. Kazdy
pracownik Mondi ma obowigzek zgtosi¢ realng obawe. Oprdcz zgtaszania podejrzen
naruszenia niniejszej polityki zgodnie z procedurg opisang na stronie 5, nalezy réwniez
zgtaszac takie przypadki Mondi's Group Head of Tax. Mondi nie bedzie tolerowaé zadnych
form odwetu wobec 0séb sygnalizujgcych obawy w dobrej wierze. Jesli ktos zgtasza obawy i
szuka porady w dobrej wierze, zawsze otrzyma wsparcie ze strony Mondi.

Co rozumiemy przez utatwianie uchylania sie od ptacenia podatkow?

W dniu 30 wrzesnia 2017 r. w Wielkiej Brytanii weszly w Zzycie przepisy dotyczgce
przestepstwa gospodarczego polegajgcego na zaniechaniu zapobiegania utatwianiu uchylania
sie od pfacenia podatkow. Uchylanie sie od ptacenia podatkéw juz jest uznawane za
przestepstwo w Wielkiej Brytanii i w wiekszo$ci innych krajéw, jednak to nowe przestepstwo
utatwia brytyjskim organom regulacyjnym przypisywanie odpowiedzialnosci karnej
przedsiebiorstwom, a nie osobom fizycznym. Kary pieniezne przewidziane dla
przedsiebiorstwa uznanego za winne popetnienia tego przestepstwa sg nieograniczone, a
dodatkowe sankcje regulacyjne mogg by¢ dotkliwe.

Mondi mogftaby podlega¢ odpowiedzialnosci za popetnienie tego rodzaju przestepstwa w
nastepujgcych okolicznosciach:

1. Osoba lub przedsiebiorstwo dopuszczajg sie przestepstwa polegajgcego na uchylaniu
sie od ptacenia podatkéw w Wielkiej Brytanii lub poza jej granicami w rozumieniu
obowigzujgcego prawa Wielkiej Brytanii lub innego panstwa;

2. pracownik Mondi lub osoby zwigzane z Mondi celowo i nieuczciwie utatwiajg uchylanie
sie od ptacenia podatkéw; oraz

3. Mondi nie zapobiegta utatwieniu unikania ptacenia podatkéw przez pracownika Mondi
lub osoby zwigzane z Mondi.

W kontekscie ww. przestepstwa, aby méc méwi¢ o uchylaniu sie od ptacenia podatkow,
pracownik Mondi lub osoby zwigzane z Mondi muszg dopusci¢ sie oszustwa poprzez celowe
i nieuczciwe podjecie dziatan utatwiajacych uchylanie sie od ptacenia podatkéw. Osoby
dziatajgce w imieniu Mondi, ktére dziatajg przypadkowo, omytkowo lub przez zaniedbanie, nie
sg objete zakresem tego wykroczenia.

Przepisy te majg szeroki zasieg, przede wszystkim dlatego, ze:

0] moga mie¢ zastosowanie do uchylania sie od ptacenia podatkéw w kazdym
kraju; oraz
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(i) mogg dotyczyC utatwiania uchylania sie od ptacenia podatkéw przez
pracownika Mondi lub osoby zwigzane z Mondi na rzecz innych stron, takich
jak dostawcy, klienci, partnerzy, doradcy, udziatowcy lub akcjonariusze, strony
uczestniczgce w transakcjach fuzji i przejec¢ itp., pod warunkiem istnienia
zamiaru po stronie pracownika Mondi lub oséb zwigzanych z Mondi.

W przypadku uchylania sie od pfacenia podatkdéw poza granicami Wielkiej Brytanii, do
stwierdzenia przestepstwa wymagane jest pewne powigzanie z Wielkg Brytanig, takie jak
naduzycie popetnione przez osobe fizyczng pracujacg w Wielkiej Brytanii lub odwiedzajacs j3.

Wskazniki ryzyka uchylania sie od ptacenia podatkow

Przedstawione ponizej przypadki stanowig przyktady wskaznikéw wysokiego ryzyka, przy
czym lista ta nie jest wyczerpujgca. Nawet jesli jedna z podanych ponizej sytuacji dojdzie do
skutku, do popetnienia przestepstwa dochodzi jedynie woéwczas, gdy pracownik Mondi lub
osoby zwigzane z Mondi udzielajg pomocy, dziatajgc celowo i nieuczciwie w celu utatwienia
uchylania sie od ptacenia podatkow.

1.

2.

Zostat ztozony wniosek o wyptate gotéwki na rzecz osoby powigzanej.

Zostat ztozony wniosek o dokonanie wptaty na rachunek bankowy prowadzony na
terytorium posiadajgcym status obszaru objetego tajemnicg i/lub raju podatkowego.

Zostat ztozony wniosek o przeprowadzenie transakcji bez wyraznego celu
handlowego.

Zostat ztozony wniosek o opracowanie struktury lub zmiane charakterystyki
transakcji lub umowy bez wyraznego celu handlowego.

Przyznano wylgczne prawa dostepu do waznych informacji/dokumentéw/systeméw
(np. tylko jeden uzytkownik posiada dane logowania do systemu ksiegowego).

Osoba fizyczna moze przetwarzaé transakcje/ptatnosci nie podlegajgc zadnym
procesom weryfikacji lub zatwierdzania.

Istnieje presja lub zacheta, aby nie omawiac lub nie zgtaszac¢ realnych istotnych
obaw.
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Kodeks Etyki Biznesowej

Niniejszy Kodeks obowigzuje spétke Mondi plc i jej spotki zalezne (tgcznie zwane ,Mondi”).
Kodeks okresla pie¢ fundamentalnych zasad etycznych regulujgcych sposéb prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Mondi i jej pracownikéw.

Pie¢ zasad Mondi

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Mondi bedzie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséow prawa i regulaciji.
Uczciwos$¢ i prawosc

Mondi bedzie przestrzegaé najwyzszych standardéw uczciwosci i prawosci.

Prawa cztowieka

Mondi bedzie przestrzegaé Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
Interesariusze

Mondi bedzie nalezycie uwzglednia¢ interesy wszystkich swoich interesariuszy, w tym
udziatowcow lub akcjonariuszy, pracownikow, klientow, partnerow biznesowych i
spotecznosci.

Zréwnowazony rozwaoj

Mondi bedzie prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ gospodarczg w sposdb zrownowazony,

zapewniajgc bezpieczenstwo, zdrowie i ochrone srodowiska naturalnego.

Wszystkie osoby swiadczgce ustugi i/lub dziatajgce w imieniu Mondi oraz spofek joint venture,
w ktérych Mondi posiada pakiet kontrolny, sg zobowigzane do przestrzegania tych samych
zasad.

Szczegotowy zakres stosowania tych zasad jest udokumentowany w politykach i procedurach
Mondi, w szczegodlnosci w Polityce Zrownowazonego Rozwoju Mondi.
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