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Kodeks Postepowania Dostawcéw Mondi

Wstep

Mondi jest Swiadome swojej odpowiedzialnosci korporacyjnej wobec ludzi, spotecznosci i
srodowiska. Wspieramy globalng agende zréwnowazonego rozwoju. Nasze postepowanie
korporacyjne i dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju sg regulowane przez naszg Polityke
Uczciwosci Biznesowej, nasz Kodeks Etyki Biznesowej oraz naszymi Politykami Zréwnowazonego
Rozwoju.

Odpowiedzialne zaopatrzenie jest poteznym narzedziem, stuzgcym promowaniu zréwnowazonych
wartosci i praktyk w catym tancuchu wartosci. Naszym celem jest budowanie silnych, proaktywnych
i dlugoterminowych relacji roboczych i partnerskich z naszymi dostawcami oraz promowanie
odpowiedzialnego postepowania w catym tancuchu dostaw, tworzgc dtugofalowg wartos¢ zaréwno
dla Mondi, jak i jej interesariuszy. Zrownowazony rozwoj jest integralng zasadg zarzadzania
dostawcami w Mondi oraz uznajemy naszych dostawcéw za kluczowych dla naszego sukcesu.

Definicja

Dostawcami dla Mondi sg firmy lub osoby produkujace towary, zajmujgce sie sprzedazg towaréw
lub $wiadczeniem ustug, w tym dostawcy wszystkich materiatéw i ustug, kontrahenci, konsultanci,
ustugodawcy outsourcingowi, dystrybutorzy i inni partnerzy biznesowi.

Zakres

Wszystkie spotki i jednostki biznesowe Grupy Mondi na catym Swiecie, w tym spdéiki joint venture, w
ktérych posiadamy pakiet kontrolny, sg zobowigzane do stosowania niniejszego Kodeksu w
odniesieniu do swoich dostawcow wszystkich towardw i ustug, niezaleznie od jurysdykcji, w ktorej
prowadzg dziatalno$¢, oraz prawa majgcego zastosowanie w tej jurysdykcji (przy czym niniejszy
Kodeks stanowi wyzszy standard). Tam, gdzie mamy udziaty niekontrolujgce, zachecamy naszych
partneréw biznesowych do stosowania niniejszej polityki.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg stosowaé podobne wymagania w odniesieniu do wtasnego
tancucha dostaw.

Polityka

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcéw (zwany dalej ,Kodeksem”) okresla minimalne standardy
i oczekiwania w zakresie ochrony srodowiska, kwestii spotecznych i etycznych w odniesieniu do
wszystkich naszych dostawcéw. Odnosi sie do miedzynarodowych standardéw, takich jak
Powszechna deklaracja praw cziowieka, wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka,
podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Programie Srodowiskowym
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (UNEP) oraz 10 zasad ONZ Global Compact. Niniejszy
Kodeks powinien by¢ wdrazany w powigzaniu z naszg Politykg Uczciwosci Biznesowej, naszym
Kodeksem Etyki Biznesowej oraz naszymi Politykami Zrownowazonego Rozwoju.
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Kodeks jasno okresla kluczowe zasady i wartosci, ktore kierujg naszym postepowaniem i wspierajg
nasze wartosci, polityki i zasady. Zacheca wszystkich, z ktérymi prowadzimy wspotprace, do
przestrzegania tych samych zasad. Mondi oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania
stosownych przepiséw prawa lokalnego, krajowego i regionalnego oraz traktatéw
miedzynarodowych, traktowania swoich pracownikdw w sposdéb uczciwy oraz godny z szacunkiem,
zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, dziatania w sposéb odpowiedzialny
ekologicznie oraz uczciwego i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks odnosi sie do nastepujgcych obszaréw kluczowych dla dostawcéw:
1. Zgodnos¢ z przepisami prawa
Bezpieczenstwo produktéw, srodowiska i klimatu
Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy

2
3
4. Pracaiprawa cztowieka
5. Etyka biznesowa

Kazdy z tych kluczowych obszaréw tematycznych zostat bardziej szczegdtowo wyjasniony w
zatgcznikach do niniejszego Kodeksu.

Zgodnosé

Chcemy wspoétpracowac z dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze
wartosci i wysokie standardy zrownowazonego i etycznego zachowania w biznesie.

Oczekiwania zawarte w niniejszym Kodeksie wplyng na naszg decyzje o nawigzaniu lub
przedtuzeniu istniejgcych relacji biznesowych; rozumiemy jednakze, iz nie wszyscy nasi dostawcy
natychmiast spetnig wszystkie wymagania niniejszego Kodeksu. Jesli dostawca nie jest w stanie
spetni¢ naszych minimalnych wymagan, bedziemy z nim wspétpracowaé w celu wdrozenia
odpowiednich dziatan naprawczych oraz zastrzegamy sobie prawo do zawieszenia dostaw od
dostawcy do czasu, gdy uznamy jego postepowanie za zadowalajgce. W szczegolnosci Ci
dostawcy, ktérzy trwale lub w znaczacy sposdb odbiegajg od tych wymagan, zostang wykluczeni ze
wspotpracy z Mondi.

Monitorowanie i przeglad

Mondi posiada system zarzadzania relacjami z dostawcami, w celu zapewnienia spojnego procesu
wyboru, oceny, monitorowania i zarzgdzania dostawcami Mondi. System ten charakteryzuje sie
podejsciem opartym na ryzyku, w celu dokonania oceny dostawcéw wobec wymagan niniejszego
Kodeksu i zalezy sie w znacznym stopniu na kraju, z ktérego dostarczany jest produkt lub ustuga.

Stosujac podejscie oparte na ryzyku, bedziemy ocenia¢ nowych dostawcéw, zanim Mondi nawigze
z nimi relacje biznesowe. Dodatkowo, wybrana liczba istniejgcych dostawcéw bedzie okresowo
poddawana ocenie i przegladowi. Dostawcy ci zostang wybrani w oparciu o wewnetrzne pomiary
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Mondi potencjalnego ryzyka w kazdym z pieciu obszaréw niniejszego Kodeksu.

Ocena taka poczatkowo przyjmie forme kwestionariusza samooceny. Jezeli ocena dostawcy bedzie
budzi¢ jakiekolwiek watpliwosci lub uwidoczni kwestie, ktére wymagajg wyjasnienia, Mondi zwrdci
sie do dostawcy o dalsze informacje. Odpowiednio do skali i charakteru zgtaszanych obaw, moze
to przybraé¢ forme zadania dalszych informacji, konferencji telefonicznej lub spotkania. Ponadto
Mondi zastrzega sobie prawo do zgdania przeprowadzenia audytu u dostawcy ha miejscu, jesli jest
to wymagane. Jesli podczas takiego audytu zostang potwierdzone jakiekolwiek niezgodnosci, Mondi
moze wymagac dziatan naprawczych w celu osiggniecia wymaganych zgodno$ci.

Jezeli Mondi uzyska wiedze o przypadkach niezgodnosci w jakikolwiek inny sposéb, zastrzegamy
sobie prawo do zbadania konkretnego przypadku dostawcy, stosownie do okolicznosci. Nie
ogranicza to jednak ani nie wylgcza w zaden sposob naszych ustawowych lub umownych praw ani
Srodkéw prawnych.

Sankcje

W przypadku wykrycia jakichkolwiek niezgodnosci mozemy wymagac¢ uzgodnienia odpowiednich
dziatan w poszczegoélnych przypadkach. Brak podjecia dziatan naprawczych moze spowodowac
zawieszenie lub rozwigzanie umowy z dostawcg / relacji biznesowe;j.

Odpowiedzialnosé¢ dostawcy

Dostawcy powinni zna¢ i monitorowa¢ wszystkie swoje lokalizacje i firmy zaangazowane w ich sie¢
produkcji i dostaw oraz powinni, na zgdanie, by¢ w stanie dostarczy¢ Mondi odpowiednie szczegoty
tancucha dostaw dla towaréw i/ lub ustug dostarczanych do Mondi. Dostawcy sg odpowiedzialni za
zapewnienie, ze ich pracownicy, przedstawiciele i podwykonawcy rozumiejg i przestrzegajg
wymogow niniejszego Kodeksu.

Dostawcy muszg by¢ w stanie, w odpowiednim czasie i na zgdanie, przekaza¢ stosowne informacje,
aby wykazaé¢ zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem i powinni niezwtocznie poinformowa¢ Mondi, jesli
dostawca lub osoba trzecia, zaangazowana w imieniu dostawcy, nie jest w stanie przestrzegac
Kodeksu lub jesli nastgpity jakiekolwiek istotne kwestie, ktére mogg mie¢ wplyw na wymagania
niniejszego Kodeksu.

Mondi zobowigzuje sie do zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem. Dostawca powinien
umozliwi¢ firmie Mondi weryfikacje zgodnosci z Kodeksem podczas spotkan, telekonferencji,
przegladu dokumentéw i szkolen, lub, jesli to konieczne, audytéw na miejscu. W tym celu Mondi
bedzie dziata¢ zgodnie z uzasadniong ,potrzebg wiedzy”.

Zgtaszanie niezgodnosci

Jesli pracownik dostawcy ma powdd, by podejrzewaé niewtasciwe postepowanie lub inng istotng
niezgodnos$¢ z niniejszym Kodeksem, dostawca musi zgtosi¢ odpowiednie zaniepokojenie i
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niezgodnosc.

Wszelkie podejrzane naduzycia mogg by¢ réwniez zgtaszane przez pracownika dostawcy, za
posrednictwem Speakout, poufnej ustugi dla pracownikéw Mondi i jego partneréw zewnetrznych,
w celu zgtoszenia obaw dotyczgcych wszelkich zachowan lub dziatan, ktére mogg kolidowac z
etykg biznesowg Mondi i jego wartosciami. Serwis Speakout jest obstugiwany przez niezalezng
organizacje i jest dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, pod bezptatnym numerem
telefonu lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres Mondi@getintouch.com. Prosimy o
zapoznanie sie z lokalnym numerem telefonu na stronie internetowej Mondi. -

Mondi, w razie potrzeby, dokona przegladu i podejmie dziatania nastepcze w odniesieniu do tych
informacji, zgtoszonych wobec odpowiedniego dostawcy. Wszystkie zarejestrowane przypadkéw
znajdg sie rejestrze, prowadzonym przez dziat audytu wewnetrznego Mondi.

Mondi nie bedzie tolerowa¢ zadnych form odwetu wobec os6b zgtaszajgcych w dobrej wierze
swoje obawy. W przypadku zgtoszenia swoich watpliwosci i zwrdcenia sie o porade w dobrej
wierze, Mondi zawsze bedzie wspierac takie osoby.

Przeglad kodeksu postepowania dostawcow

Niniejszy Kodeks bedzie poddawany przegladowi co najmniej raz w roku, lub w razie potrzeby
czesciej, w celu uwzglednienia wszelkich zmieniajgcych sie uwarunkowan $rodowiskowych lub
spotecznych.

Dostawcy mogg znalez¢ aktualng wersje Kodeksu w réznych jezykach na stronie internetowej

Mondi, w sekcji Dostawcy.

Zapytania
W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu, prosimy o kontakt z:
Email: responsible.procurement@mondigroup.com
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ZALACZNIK 1
ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Mondi dziata w srodowisku globalnym i przestrzega lokalnych, krajowych i regionalnych przepisow
oraz regulacji oraz dziata zgodnie ze wszystkimi miedzynarodowymi traktatami i umowami.

Wymagamy od naszych dostawcow aby:

e Jako minimum, przestrzegali wszystkich stosownych lokalnych, krajowych i regionalnych

przepiséw, regulacji i uméw w krajach, w ktérych prowadzag dziatalno$¢. Obejmuje to
miedzy innymi: brytyjskg ustawe o tapownictwie, brytyjska ustawe o wspdtczesnym
niewolnictwie, rozporzgdzenie UE w sprawie drewna (EU Timber Regulation) UE oraz
amerykanskg ustawe Lacey A. Oczekuje sie réwniez, ze dostawcy bedg przestrzegac
swoich praktyk z ogdlnie przyjetymi standardami branzowymi, uzyskiwacé i utrzymywac
wszystkie obowigzujgce zezwolenia, licencje i rejestracje oraz dziata¢ zgodnie z
ograniczeniami i wymogami zezwolen przez caly czas.
W przypadku, gdy nasz Kodeks stanowi wyzszy standard niz przepisy lokalne, krajowe lub
regionalne, oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania niniejszego Kodeksu. |
odwrotnie, gdy przepisy lokalne, krajowe lub regionalne sg bardziej restrykcyjne niz
niniejszy Kodeks, oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzega¢ tych lokalnych,
krajowych lub regionalnych przepisow.

o Przestrzegali obowigzujgcych przepiséw i regulacji krajowych i miedzynarodowych w
zakresie kontroli (re-) eksportu, w tym, miedzy innymi, przepisow Republiki Austrii, Unii
Europejskiej i Stanéw Zjednoczonych Ameryki w zakresie (re-) eksportu. Ponadto nasi
dostawcy majg obowigzek sprawdzac i zapewni¢, za pomocg odpowiednich srodkow, czy
dostarczone produkty i/lub Swiadczone ustugi nie naruszajg jakiegokolwiek embarga Unii
Europejskiej, Stanéw Zjednoczonych Ameryki i/lub Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w
tym wszelkich ograniczen transakcji krajowych lub przepiséw przeciwdziatajgcych
obchodzeniu przepiséw. Od naszych dostawcow wymagamy rowniez przestrzegania
przepisow wszystkich stosownych list sankcji Unii Europejskiej, Stanéw Zjednoczonych
Ameryki i/lub Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczgcych transakcji handlowych z
firmami, osobami lub organizacjami, ujetymi na tych listach. Dostawca powinien wdrozy¢
odpowiednie zasady i programy w celu zapewnienia zgodnosci z tymi przepisami.

o Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych przepiséw, ustaw, rozporzadzen i kodeksow
dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupciji, w tym miedzy innymi brytyjskiej
ustawy o przekupstwie z 2010 r. Oraz ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych z
1977 r. (,FCPA”) oraz wdrozenia odpowiednie zasady i programy zapewniajgce zgodnos¢
Z tymi przepisami.

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych zgodnosci konkurencji we
wszystkich obszarach, w ktérych dziatajg, oraz wdrazaj odpowiednie zasady i programy w
celu zapewnienia zgodnosci z tymi przepisami.

e Przestrzegaj wszystkich ustaw i aktow podatkowych, ktére mogg mieé¢ wptyw na Mondi, w
szczegolnosci, ale nie wylgcznie, brytyjskiej ustawy o finansach karnych (otrzymanej Royal
Assent w dniu 27 kwietnia 2017 r.) Dotyczacej przestepstwa przeciwko przedsiebiorstwom
polegajgcego na braku zapobiegania ufatwienie uchylania sie od opodatkowania oraz
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wdrozenie odpowiednich polityk i programéw w celu zapewnienia zgodnosci z tymi
przepisami.

W przypadku, gdy jakiekolwiek indywidualne umowy z naszymi dostawcami zawierajg jakiekolwiek
bardziej rygorystyczne wymagania niz powyzsze postanowienia, takie indywidualne umowy bedg
rozstrzygajgce.
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ZALACZNIK 2
BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW, SRODOWISKA | KLIMATU

Mondi oczekuje, ze dostawcy bedg dzieli¢ nasze wartosci w zakresie dziatania na rzecz ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym i bezpieczehstwa produktéw (zgodnie z
naszg Politykg Zréwnowazonego Rozwoju) oraz bedg dziataé w sposdb odpowiedzialny
ekologicznie.

Zachecamy dostawcoéw do ograniczania wptywu ich dziatalnosci na srodowisko i do ochrony
zasobOw naturalnych.

Wymagamy od naszych dostawcow, stosownie do charakteru dziatalnosci, aby:

e Przestrzegali wszystkich stosownych przepiséw prawa, regulacji i pozwolen
srodowiskowych.

e Dazyli do przestrzegania miedzynarodowych i branzowych standardéw i najlepszych
praktyk.

e Dziatali na rzecz zminimalizowania wptywu s$rodowiskowego na grunty, wode,
réznorodnos¢ biologiczng i powietrze oraz optymalizowali wykorzystania zasobow
naturalnych, w tym energii i wody.

e Posiadali stosowany i zaktualizowany system zarzgdzania srodowiskowego (zgodny z
miedzynarodowg normg, np. ISO 14001 lub podobng) w celu identyfikacji, kontroli i
tagodzenia znaczacych wptywdéw na srodowisko.

o Wdrozyli polityke ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

o Posiadali zestaw celéw, zobowigzan i/lub dziatah, ktére zapewniajg ciggtg poprawe
dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

o Wdrozyli program w zakresie energii i zmian klimatycznych, ktéry obejmuje cele w zakresie
poprawy efektywnosci. Mondi preferuje Srodki transportu o nizszej emisji i dgzy do
optymalizaciji logistyki w celu ograniczenia posrednich emisji gazéw cieplarnianych.

o Wdrozyli strategie, zogniskowang na unikaniu wptywu na bioréznorodno$c¢ i ekosystemy
oraz identyfikujaca i zarzgdzajgcg wszelkimi skutkami, ktére faktycznie wystepujg, w celu
osiggniecia co najmniej zerowej straty bior6znorodnosci netto (NNL), a najlepiej pewnego
zysku netto.

e Rozumieli i odnosili sie do zagrozen i mozliwosciami zwigzanymi z woda, jak rowniez
wspolnych wyzwan, zwigzanych z wodg, w zlewni lokalnej.

e Wdrozyli program ochrony zasobéw wodnych, ktéry obejmuje cele w zakresie utrzymania
zrownowazonego bilansu wodnego, osiggniecia dobrej jakosci wody i zapewnienia
dobrego zarzgdzania zasobami wodnymi.

e (Odnosili sie do naruszen w zakresie ochrony srodowiska i skarg oraz informowali 0 nich
Mondi, jesli naruszenia dotykajg Mondi.

e Dziatali proaktywnie w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym, a jesli takie wystgpia,
posiadali systemy i procesy, pozwalajgce na przyjecie odpowiednich $rodkéw
zapobiegawczych i naprawczych.

e Spetniali normy jako$ci i bezpieczenstwa dla wszystkich produktéw i ustug, wymagane
przez obowigzujgce prawo.
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e Zarzadzali ryzykiem, zwigzanym z higieng i bezpieczenstwem produktéw w catym
tancuchu dostaw.

o Posiadali system zarzgdzania jako$cig zgodny z migdzynarodowa normg, np. ISO 9001.

e Stosowali surowce o znanym pochodzeniu i zapewniali identyfikowalno$¢ surowcéw i
gotowych produktéw.

e Przekazali Mondi aktualne karty charakterystyki materiatéw, w stosownych przypadkach,
oraz wszelkie inne istotne dokumenty i informacje wymagane przez Mondi.
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W przypadku drewna, widkien pierwotnych, widkien odzyskanych w wyniku recyklingu i
gotowych produktow na bazie wtékien, dostarczanych do Mondi, dostawcy sa zobowigzani
do:

e Spetnienia wymogow rozporzagdzenia UE w sprawie drewna (EUTR), amerykanskiej
ustawy Lacey Act i wszelkich innych stosownych przepiséw.

o Wdrozenia opartych na ryzyku proceséw nalezytej starannosci, ktére umozliwig stosowng
kontrole ich taincucha dostaw oraz identyfikowalno$é pochodzenia drewna i surowcéw
drewnopochodnych, a takze weryfikacje przestrzegania tych wymogow.

o Wykazania, iz pozyskiwane przez nich surowce posiadajg certyfikat FSC™ |lub PEFC™
lub wiarygodny alternatywny certyfikat. Je$li nie jest to mozliwe, wszystkie widkna
niecertyfilkowane muszg spetia¢ przynajmniej normy dla drewna kontrolowanego.
Drewno z nastepujgcych zrédet nie jest akceptowalne:

o Drewno pozyskiwane nielegalnie

o Drewno pozyskiwane z naruszeniem praw cziowieka lub tradycyjnych i/lub
obywatelskich praw ludnosci autochtonicznej

o Drewno pozyskiwane w lasach, w ktorych zagrozone sg szczegdlne wartosci
przyrodnicze

o Drewno pozyskiwane w lasach przeksztatcanych w plantacje

o Drewno pochodzace z GMO (organizméw zmodyfikowanych genetycznie)

o Niepozyskiwania z lasow, w ktérych swiadomie prowadzone sg jakiekolwiek dziatania
sprzeczne z zasadami konwencji podstawowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP).
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ZALACZNIK 3
BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

Wymagamy od naszych dostawcéw aby:

e Zachowywali zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi normami bezpieczenstwa i zdrowia
zawodowego, w tym z wymogami rzagdowymi, wymogami dotyczgacymi bezpieczenstwa
operacyjnego i bezpieczenstwa zakladu wytworczego, zdrowia zawodowego oraz
wymogami umownymi

e Zapewniali wszystkim swoim pracownikom i kontrahentom bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy.

o Wdrazali uzasadnione i niezbedne $rodki kontroli, w tym miedzy innymi rozwigzania
techniczne, procedury bezpieczenstwa, zasady i wydawanie odpowiednich srodkow
ochrony osobistej, w celu zmniejszenia ryzyka wypadkoéw, obrazen i narazenia na
szkodliwe substancje niebezpieczne.

o Posiadali wtasng polityke bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Posiadali udokumentowany system zarzadzania bezpieczehnstwem i higieng pracy, ktéry
zapewnia staty monitoring i poprawe srodowiska pracy.

o Wykazywali zaangazowanie kierownictwa wyzszego szczebla w kwestie bezpieczenhstwa i
higieny pracy poprzez audyty i zaangazowanie pracownikéw.

e Zapewniali posiadanie srodkdéw kontroli operacyjnej, takich jak zasady i procedury, ktére
sg przekazywane wszystkim pracownikom.

e Zapewniali pracownikom i wykonawcom regularne i stosowne szkolenia z zakresu BHP.

o Bezzwlocznie zgtaszali do Mondi wszystkie incydenty zwigzane ze zdrowiem i
bezpieczenstwem i higiena pracy, majgce miejsce na terenie Mondi oraz badali je
odpowiednio. Moze to wymagac¢ udziatu w dochodzeniu w sprawie wszelkich incydentéw
prowadzonych przez Mondi.

e Prowadzili regularne inspekcji i audyty w miejscu pracy.

e Posiadali procedury gotowosci i reagowania w sytuacjach kryzysowych.

e W stosownych przypadkach, zapewniali bezpieczne i zdrowe obiekty mieszkalne oraz
zaplecze higieniczne, spetniajgce jako minimum stosowne wymogi prawa lokalnego.

o Jesli ma to zastosowanie, nalezy przestrzega¢ wszystkich wymagan wymienionych w
zatgczniku J dotyczacych bezpieczenstwa okreslonych przez Mondi indywidualnie w
kazdym przypadku (np. razem z szablonem umowy).
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ZALACZNIK 4
PRACA | PRAWA CZLOWIEKA

Mondi oczekuje od dostawcéw zapewnienia bezpiecznego i uczciwego srodowiska pracy dla
swoich pracownikéw i kontrahentéw oraz przestrzegania i poszanowania uznanych na catym
Swiecie praw cztowieka opisanych w Podstawowych konwencjach Migedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP), Powszechnej deklaracji praw cziowieka ONZ, wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cziowieka oraz inicjatywie ONZ Global Compact.

Wymagamy od naszych dostawcow aby:

e Zatrudniali tylko pracownikéw, ktérzy sg prawnie upowaznieni do pracy w swoich
zaktadach i sg odpowiedzialni za potwierdzenie uprawnien pracownikéw do pracy za
pomocg stosownej dokumentaciji. Jesli wymaga tego lokalne prawo, wszyscy pracownicy
dostawcy Mondi muszg mie¢ umowy o prace. Wszelka praca jest dobrowolna, a
pracownicy majg prawo do odstgpienia od pracy lub rozwigzania stosunku pracy z
zachowaniem rozsgdnego okresu wypowiedzenia.

e Traktowali wszystkich pracownikéw i wykonawcéw sprawiedliwie i z szacunkiem oraz
zakazywali dyskryminacji lub nekania w szczegdlnosci ale nie wytgcznie ze wzgledu na
pte¢, stan cywilny lub rodzicielstwo, pochodzenie etniczne lub narodowe, pochodzenie
spoteczne, orientacje seksualng, przekonania religijne, przynaleznos$¢ polityczng, wiek,
niepetnosprawnos¢ lub przynalezno$¢ zwigzkowa

e Zachecali to ustanowienia i popierali integracyjne srodowisko pracy, zapewniajgce rowne
szanse dla wszystkich, bez wzgledu na pteé, stan cywilny lub rodzicielstwo, pochodzenie
etniczne lub narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje seksualng, przekonania
religijne, przynalezno$¢ polityczng, wiek, niepetnosprawnosé Ilub przynaleznosc
zwigzkowa.

e Zapewniali swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie, Swiadczenia i godziny pracy,
ktore spetniajg co najmniej normy prawne lub branzowe.

e Szanowali prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowania do wybranych przez siebie
zwigzkéw zawodowych oraz do rokowan zbiorowych bez obawy odwetu.

o Nie tolerowali jakichkolwiek przypadkéw pracy dzieci (osdb ponizej 15 roku zycia) oraz
zapewniali specjalne zabezpieczenia dla pracownikéw mtodocianych (osdéb ponizej 18
roku zycia i powyzej ustawowego minimalnego wieku produkcyjnego).

e Zapewniali, aby w ich miejscu pracy nie dochodzito do molestowania, nekania, brutalnego
traktowania, przemocy, zastraszania, kar cielesnych, przymusu psychicznego Iub
fizycznego, zastraszania oraz wykorzystywania stownego lub seksualnego, grézb
przemocy jako metody dyscypliny lub kontroli, takich jak zatrzymywanie dokumentéw
tozsamosci pracownikéw, ich paszportéw, pozwoleh na prace lub pobieranie kaucji jako
warunku zatrudnienia.

e Nie dopuszczali do jakichkolwiek form nieludzkiego traktowania pracownikOw i
wykonawcéw.

e Nie dopuszczali do wspétczesnego niewolnictwa (niewolnictwo, praca przymusowa,
obowigzkowa lub niewolnicza, niewola lub handel ludzmi).

o Doktadnie okreslili swoj wptyw na prawa cziowieka, gdy tylko zostanie uzgodniona
potrzeba podjecia takich dziatan.
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e Posiadali odpowiednie mechanizmy naprawcze na wypadek naruszenia praw cztowieka.

e Powiadamiali niezwtocznie Mondi, na pismie, jesli posigdg informacje lub zyskajg powody,
aby sadzi¢, ze Mondi lub ktérykolwiek z cztonkéw kadry kierowniczej Mondi, agentéw lub
spotek dziatajgcych w ramach wiasnego fancucha dostaw naruszyt ktérykolwiek z
powyzszych wymogow.
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ZALACZNIK 5
ETYKA BIZNESOWA

Korupcja i tapowkarstwo sa, niestety, cechg charakterystyczng zycia korporacyjnego i publicznego
w wielu krajach na catym swiecie. Nawet sugestia korupcji moze zaszkodzi¢ reputacji firmy lub
grupy i wptyng¢ na jej zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci. Mondi jest Swiadome swojej
odpowiedzialnosci korporacyjnej i wspiera dziatania podejmowane w celu stworzenia trwatej
uczciwosci korporacyjne;.

Mondi nie toleruje jakichkolwiek form tapdwkarstwa lub korupcji ze strony pracownikéw,
dostawcow i podmiotow, z ktérymi Mondi wspétpracuje. Wszyscy nasi pracownicy sg zobowigzani
do unikania wszelkich dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do lub sugerowaé konflikt intereséw z
dziatalnoscig Grupy Mondi.

Mondi wymaga od swoich dostawcéw przyjecia do wiadomosci, ze wszyscy cztonkowie
kierownictwa i pracownicy Mondi sg zobowigzani do przestrzegania Polityki Uczciwosci
Biznesowej Grupy Mondi dostepnej na stronie internetowej Grupy Mondi w sekcji ,Zarzadzania” w
.Kodeksie tadu korporacyjnego” oraz potwierdzenia, ze w pemni wspierajg te Polityke i
powstrzymaja sie od wszelkich sposobdw narazania jej zgodnosci.
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